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PROTECCION LOS QUE
DENUNCIAN IRREGULARIDADES
ESTAN PROTEGIDOS

§1701 Titulo corts.

TRABAJO INFANTIL

Disposiciones Generales:
* La edad minima para trabajar es 14 afios.

* Se requieren pormiss laborales a todos los empleados
menores de 1

+ Se exige a todos los empleadores conservar archivados
10s permi de cada empleado menor.

ctadocomo el °
denunciantes de Delavare. "

74Dl Laws, . 361,§ 1
§ 1702 Definiciones.
oo esta uiizado en este capitul

p

pi
ha ocurido o esti apunto de ocurir,a menos que el
st apeotega i s shor el ot

. menar
cambla de empleador.

et dameado i taicr e
cara y convincente que tal reporte fus hecho:

(1) "Emph

i

para individuos de 14y 15 afios:
LOS MENORES DE 14-15 ANOS NO DEBEN
TRABAJAR:

-Amesue\as?uua.m i después de las 7:00 p. m. -

a a
contratisas independientes, y a bomberos de vountaris como
definido en § 6651 (C) de Tio 16,
(2) "Empleador” sgnfica a cualquier persona, a sociedad,
£ o “

p de junio hasta el Dia del rabajo

eserto, ualo ol
empleado sabe o razonablemente cree que se ha
producido o est a punto de producrse, el Capitulo 80
del Tituo 15 menos que ol empleado sabe o iene

Ia conisica, el comit, a

wdenci

tabla, el concllo, la oficia, &
elos en el estaco, ol condado o l gobiemo municipal. Uno empleari

se extiende hasta las 9:00 p. m.

 Més de cualro (4) horas por dia o dias de escuela

 Més de ocho (8) horas por dia en dias que no hay escuela

 Més de dieciocho (16) horas en cualquier semana en que
dias

2 emplead

de empla, esrit u ora, expreso o mplct.

“Porsonat significa a un indviduo,inica propiedad, fa
‘Sociedad, I corporacion, a asocacion, o cuaquie otrapersona
juridica

(4@l “ocganismo piblico" sinifica todo o siguients:
stado, | 1

Titulo 15,0 ¢ niegaa
participar o asitir en el cumplimiento o 1o ura nfaccién
del Capitulo 80 del Tiulo 15.

74 Dol Laws, . 361,§ 179 Dol Laws, 0.344,§ 1.7
§1704 Alivios y dafios.

aenanammn Ia divisin, ] ofcna, f taba, e comisin, e concll, I

capitlo puede traer una accin civil ara e o

. Mas de sels (6) dias en cualquier semana
 Més de cuarenta (40) horas por semana y
* Miés de cinco (5) h

Disposiciones especificas para
individuos de 16 y 17 afios:
* Nodeben trabajar mis de doce (12)

for People”

SALARIO MINIMO

vmmla 01-01-22 - $10.50/hora
-$11.75/hora
-$1325/hora

Tarita regular:

5/hora

horas en un
escuela y laborables por dia

 Deben tener al menos acho (8) horas
consecutivas de tiempo no laborable:
fuera de Ia escuela en cada periodo de

EMPLEADDS QUE RECIBEN PROPINAS

ora, a partir el 1/10/96.
El empleador dsbe poder comprobar que el empleato reciis el saldo del porcentaje minimo total en propinas.

o pueden trabajar mds de cinco (5
Horas confinuas sin un periodo no
laborable de al menos treinta (30)

el
requerido por 1a ey feceral Los empleadores deben pager I tarfa més ata de Delawere.
Un empleador 10 puec quitar i retener

56 idas por el empleado.
EN LOS SALARIOS MINIMOS:

Para oblener una lsta de Actividades
prohibidas, comuniquese con:
Dspsmmumn d Trabalo do Dolaare,
Division

 Empleados del sector agricola.
 Empleados del servicio domestico en hogares privados.
 Empleados del Gobierno de los Estados Unidos.

de cumpumnm de laLey de wan:]n en
cualqulera de las direcclones
enumeradas

Este poster solo brinda informacion general

* Elecutivos, administradores y profesionales oo credenciales.
pesqueroy mar.
eligiosas o sin fines de lucro).

fines de lucro.

leyes
aborales infaniles de Delaware. Lns

REQUISITOS PARA EL MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

o laborable de al menos treinta (30) minutos
consecutivos.

obligacion de un empleador de wmnhrcnn
cualquier disposicion de la ey federal

. Incuida la tarfa de pago,
pagado por cada empleado durant res (3) afos.

Revisado el 1/26/2023

emmaam de elos;

o
ambos dento de 3 s después de la ccurencia de fa

ol qnm-mn,

Envigencia a partr del 1.° de enero de 2019

SECRETARIA DE TRABALO
DEL

Aviso al empleador / empleados

<
distrito 0 @ empleado de elos;

Tibunal Superior
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el 1.° de Jullo de 2019

condado donde el reclamante reside, el condado dorde
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agencia de apicacon de fa ey y

otene su prinipal ofcna.

st
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emploador

P
(@ Un tribunal, a rendir un juicioen una acclén traida
rdenard, como el

o ol pago

©
por un agente del mismo, es0 es:
a

s suel
benefcios adicionales y antigiedad, cancelacion de
rgistros que relacionan a a accion o la descarga
discipi i I

o

puede concedt

w
Sactmsponandela i do kg, oo ke
ambietales mientras en el localdel empleador o en lra parte;

b. Sustanclaments contradictoriocon,  con una destiacion
grave de, gestin fianciera o estindares de bl slearn

do plit, \nn\uslve onorarios de abogados, i o trbunal
determina que tal premio es apropiaco
746l Laws 0.361,§1

Taeql, 0 rogiacin promulgaron o s oyos o ssto o, wa

§ 1705 Negociacion colectiva.

Aviso,
4425 N, Market Street, 3° Floor
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Dover, De 19901
(302) 422-1134

(302)761-8200

Blue Hen Corporate Center
655 5. Bay Road, Suite 2h
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etown,
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AVISO SOBRE
ACOSO SEXUAL EN DELAWARE

La ley sobre discriminacion en el empleo de
Delaware
La Ley sobre di

Las represalias estan prohibidas
por la ley

{odas las personas conta a discriminacion en el lugar aa uamw

que un

Este aviso se publica con propdsitos informativos unicamente

RECESOS

idas do al

tlene programado trabalar 7.5 o mds horas por dia.

Estaregla no se aplica cuando:

junta escolar local para trabejar directamente con nifos.

por mativos
forma de dicrimiacon relacionada con el géner.En 201, se

denuncia un lugar de.
trabaio. La L enel

otro modo.

el
uunmmnansoae Tes ventaas privados bajo e conrol del

um\ lzws.u 31,515
§ 1703 Proteccion.

cualquier acuerdo de negociacion colectiva.
74 el Laws, . 361,§ 1

§1706 Exencion.
Este capitul 1o se interpretaran en exigiraun

i

1 todo los gares de
rabaio, que incluye a emweedos noslu\ames estudiantes,
trabajadores de agencias de empleo temporario, contratistas
mdenenmenms funcionarios electos y su personal, rabajadores

prohibe a los
empleaores qus discriminen o tomen
represali

ias
opongan a una préctica discriminatora ilegal

Un empleador n turno en una ub

ese turno),

El acoso sexual y la ley

Las represalias pueden producitse a través de

s, como una mayor carga abore o ser

del empieado auna agencia federal,estaal o loca:

74 el Laws, . 361,§ 1.

§1707 Requisito de avisos.

o 4 onviar

I
deseads, solcitudes de favores sexuales y oira conducta verbal o
cuand ision a tal conduct

transferido a

conveniente. La Ley El

empleo de Delaware protege a fas personas

 (2)
conducta s utiiza como base para decisiones pertinentes al

Jeado,

que ol eporte
esfalso;0

(2 Porque un empleado participa  es salctado por un

b porn

74 Del. Laws, . 361,§ 1; 70 Del. Lawis, . 186, § 1.;
§1708 Carga de la prueba.

G interferir ol
desempefio laboral de un empleado o crea un entorno laboral
intimidante, hostilu ofensivo.

Algunos ejemplos de acoso sexual

Indagacitn tenido po ese organismo piblco, o por una accion del
tribunal ”

Tocar

enen a creencia de
buena fe de que la conducta de su empleador
esilegal,incuso si resulta ser una corfusion.
Denuncia de acoso sexual

Siha presenciado o experimentado un acoso
sexwual informe o antes posible a su gerente,
alresponsable de igualdad de oporturidades.
en el empleo en su lugar de trabajo 0 al
departamento de recursos humanos.
Denuncie el acoso sexual a a Oficina

o

Trabajo de Delaware. Lame al

Hacer

74 Dol Laws, . 361,51

vestr de una persona

Condicionar ascensos u olras oportunidades a favores
sexuales

pera verigarcimo preentar na deuria
oinformar un

Mostrar imégenes,

ROBO DE SALARIOS

Un/a empleador/a no puede hacer nada de lo

« Emplear a una persona sin informar de su empleo a todas las agencias gubernamentales
apropiadas  sin pagar todos los impuestos y tasas aplcables a dicha persona.

* No retener adecuadamente los impuestos estatales y federales de un/a empleado/a.

« No enviar el dinero retenido del salario de un/a empleado/a a la agencia estatal o federal
correspondiente en un plazo de 7 dias luego del periodo de pago aplicable.

 Pagar a un/a empleado/a un salario inferior al salario minimo establecido por las leyes estatales y
e

federales para el trabajo realizado.

* Clasificar de forma incorrecta a un/a trabajador/a como contratista independiente con el fin de
eludir las obligaciones salariales, fributarias o de compensacion de los/las trabajadores/as en

virtud de este titulo.

« Conspirar a sabiendas para ayudar, asesorar o facilitar una infraccion de esta seccion.

PENALIDADES
« Luego de una

enlaqueel

inicial de que un/a

haga
empleador/a ha infringido una o ms disposiciones de la suhsecmﬁn (@) de esta seccion, el
Departamento puede decidir imponer una penalidad civi.

« Un/a empleador/a que inrinja este articulo estara sujeto/a a una penalidad civil no infeior a $2000

¥ o superior a $20,000 por cada infraccidn.

+ Cada instancia de infraccién de la subseccion (2) de esta seccion constituye una infraccion

independiente por empleadola.

« El Departamento también puede derivar casos al Departamento de Justicia para su enjuiciamiento
penal de conformidad con fa seccion 841D del Titulo 11.

RETALIACION

Un/a empleador/a esta sujeto/a a una penalidad civil de no menos de $20,000 y no més de $50,000
por cada infraccion si el/la empleador/a despide o de cualquier forma toma represalias o discrimina
a una persona porque esa persona hace cualquiera de los siguientes bajo esta seccion:

a.Presentar una queja o faciliar informacién l Departamento.

b.Haber causado o causar la apertura de una investigacion.

. Haber testificado o testificar en una audiencia.

tablones de anuncios, elc.
Hacer comentarios sexistas o despectivos basados en
cuestiones de género

investigar o meﬂw su
denuncia y podria ser capaz de ayudarle a
cobrar salarios perdidos u ofros dafos.

PAGO DE SALARIOS

ALOS EMPLEADORES CON CUATRO (4) 0 MAS EMPLEADOS SE LES EXIGE:
» Notificar alos empleados por escrito al momento de la contratacidn:
1. Tarfa de pago
2. Dia, hora y lugar de pago
3. Polficas sobre limites en los beneficios del empleador

* Notificara
dia,1a hora 0 el lugar de pago o en s beneficis.

= Proporcionar a cada emplead una declaracion de pago que indique:
1. Importe de slarios adeudados.
2. Periodo de pago cuberto por el pago.
3. Montos de ls deducciones (definido por separado) que se realzaron en los salarios
4. Cantidad total el periodo de
tarifa por hora)
PAGO DE SALARIOS

. L menos una vez por mes.

reduccion en la cambio en el

Fox Valley Offices

Blue Hen cowmm ot

Wilmington, DE 19802
7

Dove,OE 19501
(302) 4221134

‘Georgetown American Job Center University Office Plaz

8 Georgetown Plaza, Suite 2

Georgetown, DE 19947
(302) 856-5230

252 Ghapman o, oo
Newark, DI
(302) 761 i

Alos emplearos se les deben pagar los salaros dentro de los siete (7)dias del cerre de cada perioda de
390 Gon algunas excepione, cansile St 0201

un dia no laborable, el d realizar el dia
Siunempleado o et preerte en s de pago et pago s ez f iuione i borable
reguar g ol

L pagarse en una
el empleado).

L pagarse

ia designada por un empleado (i o solcta por escrito

Divisiin do Asuntos Industriales

Correo elecrénico: workpermits@delaware.gov
Sitio web: Labor dolaware.gov

INDEMNIZACION POR
ACCIDENTE LABORAL

MEDIDAS IMPORTANTES QUE LLEVAR A CABO EN CASO DE LESIONES

EL EMPLEADOR DEBE:

Tener una cobertura de sequro de indemnizacidn por accidente laboral. Brindar todo tratamiento médico,
[

quirtrgicoy

kua del accidente.

os empleadt

febe llevar un regisiro de todas
s diez (1

por escrito ala Oficina de Indemnizacion porAcmdenle Laboral, Determmar io del

empleado y brindar

unbancou

lugar de
trabajo).
e o despid pagardn
en el sguiente dia de pago programado de forma regular ya sea a través de los medios de pago usuales o
por corre (s el e fnaizaco.
DEDUCCIONES ILEGALES
Alos empleadores no se les permite deducir i etener los salarics por lo siguiente:
1. Fata de diero o fectiv o mertaro

un acuerdo firmado que
spectine el monto adutado o gonograma o pag)

Propiedad dafiada

Incumplimiento en la devolucion de propiedad del empleador

dia luego del accidente. relacion con la

discapacidad después del tercer
Ia Oficina

de Indemnizacidn por Accidente Laboral para su aprobacidn.
EL EMPLEADO DEBE:

Notificar de Inmediato al empleador por escrito acerca de una lesion por accidente o enfermedad faboral y

solicitar servicios médicos. El ncumplimiento en fa notificacion o en la

derecho a recibir

privar al empk

Departamento de Trabajo de Delaware
Division de Asuntos Industriales

Nolifcar al empleador de inmediato, d forma directa 0 2

por el periodo uego del

tercer dia después del accidente. En caso de lesiones mortales, Ia notificacion debe realizaria uno o mas
depandients dlfleoido 0 una perso an u omre, Encasde o legar  un e con o emplscr en

relacion con la

Ta ey, presentar

para tener una audiencia sobre los temas en cuestion dentro de los dos (2) anus de la fecna de la esidn por
accidente o de un (1) o del conocimento de un diagnstico de enfermedad faboral o una lesién de radiacion

fonizante. Todos

Ta Oficina de

por Accidente Laboral,

425 North Markt Stroet - rd Foor 8 Georgetown Plaza,Sute? 6555 Bay Road,Ste 24
Wimington, O 19602 Georgetown, DE 19947 Dover, DE 19901
(202 856523 (a0 221134

LOS EMPLE

252 Chapman Road, 2nd Foor
9702

(202) 7618200

s legal tomar

ENUN
LUGAR ACESBLE AL
EMPLEADOS Y POR DONDE ESTOS
PASEN EN FORMA REGULAR

infraccicn.
Rovisado ol 1/26/2023

Trabajo acerca de posibles
violaciones de a ey laboral.

SEGURO DE DESEMPLEO
Aviso a Patrones y Empleados

Patrones: Usted debe ser un patron registrado en este estado para recibir el afiche oficial sobre
el Seguro de Desempleo. Si tiene alguna pregunta acerca de este publicacidn obligatoria, por
favor comuniquese con su oficina local para desempleados.

Empleados: Comuniquense con su oficina local para desempleados para informarse sobre los
derechos que usted tiene como empleado a recibir beneficios en caso de desempleo.

Este aviso se publica con propésitos informativos tinicamente

Es legal tomar

Revised 0210772023

Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una comparia privada,
a menos que la agencia del gobierno lo ha publicado.
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