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Kentucky State Postings

LEYES PARA JOVENES ¢ INFORMACION ALREDEDOR KENTUCKY LEYES DE
QUE TRABAJAN EN KENTUCKY - & | VENTAJAS DEL SUBSIDIO DE PARO SALARIOS Y HORAS

HORAS DE TRABAJO PERMITIDAS PARA MENORES DE 14 A0S A 18 ANOS DE EDAD weroe SALARIO MINIMO = $7.25 por hora

TRABAJC,

HORAS MAXIMAS HORAS MAXIMAS SE REDUCEN SUS HORAS. (Efectivo el 1 de julio de 2009)

CUANDO LA ESCUELA CUANDO LA ESCUELA GALIFIGAR PARALAS VENTAUAS, USTED DEBE

ESTA EN SESION NO ESTA EN SESION st prao a v do ringunaavria s f propcs; SALARIOS

1415 Afios 7:00 AM. 7:00PM 3 horas por dia 8 horas por dfa 40 s pra o bl o sed e o comenc

(@:00 PM del 1 de Junio hasta en un dia escolar horas por semana PAGO DE SALARIOS:

el dia del trabajo) 8horas por dia

n un dia no escolar
18 horas por semana SIUSTED PERDE SU TRABAJD 0 SE DESPIDE: despido 0 rli vounari, o gueccuapimero

16Y17 Aflos :00 AM. Hasta las 10:30 PM. en un 6 horas por dia . 300 €1 (sto e noun ES ILEGAL PARA UN EMPLEADOR DE RETENER SALARIOS

noche anterior a un dia en un dia escolar nimeo grats). G

‘escolar/ 8 horas por dia ‘menos que.

Hasta fa 1:00 AM. en una n un dia no escolar p) s

noche no escolar 30 horas por semana

NO DEBE TRABAJAR NO DEBE TRABAJAR

EDAD ANTES DE DESPUES DE

cubrras primas d seguro mélico, s quotas haspital o médicas;

16 Y17 Afios :00 AM. Hasta as 11:00 p.n. en una 6.5 horas por dia
CON PERMISO DE noche anterior a un dia en un dia escolar RECIPENTES DF LA RENUNERAGION OE LOS TRABAJADORES
L0S PADRES escolar/ 8 horas por dia
Hasta la 1:00 A.M. en una en un dia no escolar
noche no escolar 32.5 horas 0 40 horas por semana

160290 FONDO DEL
. HACEN DE LOS SALARIDS DEL EMPLEADO PARA ESE PROPOSITO!
@ Mutas

- NO COMETA FRAUDE- b

personas o ms;
o Destozos
0 Pt eido scoptcn e chegies o l el e

OCUPATIONS PROHIBIDAS PARA LOS MENORES DE 18 ANOS DE EDAD binete de Educackn y Trabajo de Kentucky

.
= iy
Kentudkip™ o i

do fibicas 0 amacenes deexplsivs o ariculos que bandasy jera de galotna. UUORY Frankor, KY 40601 2
contengan components exposivos " ) N intreses dol empleador,

TIEMPO EXTRA

.,m:sdu i coms . LA LEY DE KENTUCKY REQUIERE
o

Ocupaciones en mias do carbn,
e taurante, ocinasy charcuteris), trabajar mas

osrs ettt ' , LDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO || [ ert e Tt

cpmista ocesaminto ot bebiascoohiesson eslces,etace,mezcdas, TIEMPO Y MEDIO POR TRABAJO REALIZADD
o ——— + Operace i atorate Adem, b KW EN EL SEPTIMO DIA DE LA SEMANA
Operai e miins ooz el e ; 5 . TERMINATIONO
s e o ) * pugLco oEsPiDD
. g . o INSTALACIONES
e, e o, " 1aachidd vl rsiens el C Colocacin Fisons v
< pRowocion a9 EMPLEADOS QUE TRABAJAN POR PROPINAS

16y 17 afios de edad.

* EMPLED i ‘puede pag
APRENDIZAJE leche materna. $2 por
— ) + COMPENSACION
A GARANTIA

LaLey PROMBE EN KRS 344.030-KRS 344.110 DE v

o BASADA EN: KENTUCKY. * Usar hi;‘m:nﬁ 0 a&}'“:‘:l:r:mmﬂe @s0s ingresos recibidos por los empleados
picas o () consiruceén ncluyendo demolciényrparacir), conespectel pagodol sl miim.

© o E::';M A0S OEEDAD O W) PARA AYUDA mmul Dlsmmmclorl. . Jauier propina o alg
eI (LS EL - GoLoR PORQE FUIA 0 O FUMA TABAGO
. ~ ReLGIOn 7] mmsmnuzn:un/cxvsom: L0s laley faderal o ot
« NACIONALIDAD  (ncluyendo parto y condiciones 'DERECHOS HUMANOS: .
“Mogini DE oRiGEN mdicas relacionadas) 312 WHTTINGTON PARKIAY, suws o0,
incapacidd, aflacién polica, o croand, - LOUSULLE KENTUCKY 402
TELEFOND 502595.4024

ALEY DEDERCONOS LS BE ALK PO Yol onpi
Tollon: 602 854554 LA DISCRIMINACION LABORAL POR PARTE |
o (602)

i kygou COLOQUE ESTA ORDEN DONDE TODOS LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLA  scruawizano en as 2026 * EMPLEADORES SITIOWEB: KCHRKYGOV ‘GARANTIA DE BUENA EJECUGION: Lo bores dogarataten martoncre

« ORGANIZACIONES LABORALES YOUTUBE: GKENTUCKYCOMMISSIONONHUMANRGT61

Ningin empleador pocr

Licencia de conducir,

Education and Labor Cabinet
isién de S

LALEY

« AGENCIAS DE LICENCIAS

104 KY ADMIN. REGS1:010§ 1

) TEAM s o s i i

DISCRIMINACION DE SALARIOS |
SALUD Y SEGURIDAD EN BASE AL SEXO DE LA PERSONA

EN EL TRABAJO SoludOoupacionldo Kantucky oermcnes
EMPLEADO

PERIODD

iniciado su

i

it v s st i o oty oot
REGISTROS

Los estatutos revisados de Kentucky (KRS), en su Capitulo 338, establecen Citaciones: Despus 6, se puede emitr
Trabaio (Labe

R

RETENCION DE ARCHIVOS: UN (1) AR DESPUES DE ENTRAR

Kentucky. L
salud EMPLEADOR

cortegic X publicar
visibl en el lugardo trabajo o i i Lt

¢ en ol calendariodel 30 prvio y a un agenta do tal prsana.

infraccidn o lo que sea més largo. (a) Nombre completo, direceiin y seguro social de cada empleado;
empleoy un lugar 2 pueds ser multado con $7,000 por cada violacion TASA SALARIAL 0 Horas rabejacescada iaycada semana do cada empleado;

000 por cuala @ Sueto reguar po hora;
puece haber multas

de $7,000 por dia. Un emp intenciona puede EN BASE AL SEXO DE LA PERSONA cuarerta horas;
sor I

proporcionar i

Iejamient,

ocuparién o Kentucky
Taley KRS 337,420 - 397423

que omar
ejercer cualquiera de sus derechos establecidos bajo la ey, inluyendo

i et i o b E gk o s n ; iow Gamisin.Asimi, il COLOQUE ESTA ORDEN DONDE TODOS
s : ; ety un G i LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLA

escit ala Divison d
st matasallacd por o 190 dnvodounaps do 15 dias i de i e o

citacién o una

por rep

dos ala C Meyo-Undenuond Bucing acionada, oron, o, ncapacidad, alacon
6 EJECUCION DE LA LEY Y AUTORIDAD PARA INSPECCIONAR: 500 e Seet, 3 For ot croenca,sa excdo do f paricpacion en,
Frankiort Kertucky 40601

o denegaci debenefios e sutoa

cucts aboral
condetas faboreles Mantarimont d Rglsros: Losspleaderes dban et rgists o

Registros: Las empleados pueden solicitar a su empleador copias de sus us empleal ehokyon Iojursticcidnde Gaiet de Trebeo™
oo i L , 300-A, 301 0 formularios ACTULEZADD £ L0 2023
‘como también el egistro de lesiones y enfermedades. equivalentes

Aviso al empleador / empleados

i o i coemes Saludy&zuumaa acuumnam ’ y s RESARCIMIENTO DE SUELDOS:

Trabs yotros ‘Z ‘mantenimiento de registros.
Jurs,  nusria, o rabejoy
la o i Informes: informar a
aietasal Seq y
trabajo, he las tasas diferentes del salario minimo, el estindar mds alto aplica.
) posterores a _ -
it lvsbgbntiin bt :-‘v-mm Lo acidentos laboraes que e umm un ojo, 0 amputacién ’E§te aviso se publlqa con

publco.

pleado e

TIEMPO LIMITE DE ACUERDO A LA LEY:

 empleador ol uasio

rabafadres s e i cportuiced o acompatr ol Ofciade PUBLICACION DE ESTA LEY: COMPENSACION PARA TRABAJADORES

duhm V'nvrum ala Division de Cumplimiento en Seguridad y Salud Ocupacional en
haya un representante autorizado de \ns empleados, el Oficial de. Avi
o viso para Patrones y Empleados

de una SANCIONES/MULTAS: 61 ley, ni.

on el rabajo sin ser objeto de represalias.

trabajo.

6 : ) Tabsjadoresdentode s stado.
Traning for , Patrones: Colog
los

haber Ias Leyes de in para Trabejadores
rabajoy 100 porono mds de $1000 ‘roporcionadas por su compaiia aseguradora al lado de este afihe.
aueincluye PARA MAS INFORMACION COMUNIQUESE A: i m 0
g ~péngase en contacto con su oficina de personal.

presenten Ia queja o sein revelados cuando asi se soicte, & \ugar do traba, -
i & g i o Sukoy s 5o o, rcralta, g ot mupﬂmm.

Este aviso se publica con

i un plan 500 M 3rd loc denegacion de beneficios 0 szv qu«n ‘adiscriminacion de ningdn
o en 1573 o Do d Tl oo U Lo puras s | NS 3Pty i b sl docun ko

prop

y Trabajo, Oficina del Coordinador Federal-Estatal. EI Departamento de Trabajo de W eic.ky.gov.
" o a
: v Y inistracio COLOQUE ESTA ORDEN EN DONDE TODOS LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLA Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compaiiia
s o s UL, OSHA, 61 Forsyth Street privadia, a menos que la agencia del gobierno o ha publicado.
SW, Atlanta, G

de

elekygou.

Education and Labor Cabinet 3 o Estatos Ui, i i lorreln, s

?g‘g %Ag:‘: ga'gidawgm exchido de cualquier programa o actividad que esté bajo a jurisdiccicn del — ®
Frankiort KY 40601 Gabinet ce Trabajo (Labor Cabinel) i s e podrén negar s prestaciones de. et A i
(502) 564-3070 4 / custer QRO =i e i
ele.ky.gov I 0Py e A
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