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COMPENSACION DE TRABAJADORES
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Trabajo de Maine.

Un empleador que se encuentra ha violado esta ley a través de
un proceso de audiencia debe pagar un civil multa de
$100- $500 por cada violacion

Este documento es un esfuerzo de colaboracion del
Maine WIC Programa de Nutricion y el Departamento de
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Les leyes laborales del estado de Maine ofrecen proteccion a las personas que trabajan
en Maine. El Departamento del Trabejo de Maine gestiona las leyes que deben ser
obedecidas por todos los empleadores. Los representantes del Departamento
inspeccionan los stios de trabejo para asegurar que se cumplala ley.
La Ley de Maine (Titulo 26, Seccion 42-B), exige que todo empleador coloque
este afiche en el sitio de trabajo, a Ia vista de todos los empleados.
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El salario minimo es de $14.15 por hora
a partir del 1 de enero de 2024
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ey de Seguridad de Empleo de Maine

MAINE i proposio de este aiche es noificar  fa personas de sus derechos
respecto a la presentacion de reciamaciones de beneficios por desempleo.
LABOR Notene Ia fuerza i el efecto de a ly. Para mas informacien, lame e forma
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Plazo de pago

La Ley de Maine (Titulo 26, Estatutos Revisados de Maine Anotados
[M.RS.A1,§ 42-B) exige que todo empleador coloque este afiche en el sitio de.
trabajo, a la vista de todos los empleados.

Ley de proteccion al informante

Proteccion a los empleatos que informen o se nieguen a cometer actos ilegales.

MAL

Este afiche describe algunas secciones importantes de esta ley.
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LABOR  puede solitar ura copia de la ley o de sus interpretaciones formales a la Oficina de
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Normas Laborales del Departamento del Trabjo llamando al 207-623-7900.
(Las leyes también estan disporibles a través del sitio web de la Ofiina).
La Ley de Maine (Titulo 26, Estatutos Revisados de Maine Anotados [MRSAL,

Seccion 839), exige que todo empleador coloque este afiche en el sitio de trabajo,
ala vista de todos los empleados.
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Austed lo protege esta ley, SIEMPRE Y CUANDO:
1

2. Tiene buenas razones para crer que u efe o coregir el problema.
Para informar acerca do una transgresion, condicin o préctica insegura o un acto llegal en su sitio de trabajo,
pongase en contacto con:
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La Ley de Maine (Titulo 26, Estatutos Revisados de Maine Anotados [M.R.S.AJ, Seccion
839),exige que todo empleador coloque este afiche en el sito de trabajo, a a vista de
10d0s los empleados.
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Empleo a Voluntad: Bajo la ley de Maine, un
empleado a voluntad puede ser despedido
por cualquiera razén no prohibida
especificamente por la ley. En la mayoria de
los casos, usted es empleado a voluntad,
salvo que esté amparado por un contrato
colectivo o cualquier otro acuerdo que limite
el despido. Si tiene alguna pregunta
respecto al empleo a voluntad, péngase en
contacto con su departamento de recursos
humanos o con la Oficina de Normas

Laborales.
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LA LEY DE DERECHOS HUMANOS
DE MAINE PROHIBE LA
DISCRIMINACION SEXUAL

EL ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO ES ILEGAL

SI CONSIDERA QUE HA SIDO VICTIMA DE

« COMENTARIOS SUGESTVOS 0 LUJUROS0S
 ABRAZOS, CARICIAS 0 BESOS NO DESEADOS
« SOLICITUD DE FAVORES SEXLALES.
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PONGASE EN CONTACTO CON:

GOMISION DE DERECHOS HUMANOS DE MANE

51 STATE HOUSE STATION,
AUGUSTA, MAIE D4333-0051

erminales de video

La Ley de Maine sobre Terminales de Video (VDT) otorga ciertos derechos a las
personas que utiizan computadoras para trabajar.
La Ley de Maine (Titulo 26, Estatutos Revisados de Maine Anotados
[M.R.S.A], Seccion 42-B), exige que todo empleador coloque este afiche en
el sitio de trahajo, a Ia vista de todos los empleados.
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Aviso al empleador / empleados
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