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ESTADO DE NEBRASKA L4 Com.i ion para la Igualdad de Opor.l.unidades. ) » SEGURO POR DESEMPLEO

Aviso a solicit de empleo, lead: , sindicatos, agencias de empleo, arrendadores, inquilinos, propietarios y pdblico en general:

DISCRIMINACION EN AVIS'O DE DERECHOS DE BENEFICIOS

TITULO 219 — DEPARTAMENTO DE LABOR:
© EMPLEQ * ALOJAMIENTO * ALOJAMIENTOS PUBLICOS * ESTA PROHIBIDO POR LA LEY ESTATAL CAPITULO 2 — RECLAMOS PARA RECIBIR BENEFICIOS
Précticas laborales ilegales y, ¢l COE de

ine p de raza,colo, sexo, embarazo, religion, i Para presentar un reclamo para recibir beneficios NEBRASKA

o i swors et s, b o, ot sl por desempleo, vaya a NEworks.nebraska.gov. oot crercoreirs
; ; I tomiiinde | . ) ) o

izadaa i a ion en virtud de la EQZE?ESEEEﬁ?éﬁf;‘;?é:":ﬁéﬁ’cé"é?‘f“l,f;;"m‘ﬂiiE:fﬂ?;ﬂﬁ;ﬂﬁﬁﬁf 001. Este capitulo es adoptado conforme a los Estatutos Revisados de Nebraska §§48- 626,

e Dirine : i i s orat 48-627, 48-629 y 48-607.

Discriminacién s

laborale 6 esté la ley. 002. A. Todos los reclamos deben ser presentados por internet a través de la aplicacion web del
101 2 48-1 1227, RS, Para obtener informacion o asistencia, comuniquese con el NEOC en: Centro de Reclamos del Departamento de Labor de Nebraska disponible en www.

- Ofcinaprincal Branch Offco dol.nebraska.gov, a menos que se requiera una modificacion especial o no esté disponible el
en la vivienda y publicos Comision para la lgualdad Complejo de Oficinas Panhandle acceso razonable a una oficina administrada por el Departamento de Labor. Las condiciones
o n decinnadon e e 10 Scotal N o515 que requieren una modificacion especial incluirdn, pero no se limitaran a, barreras de lenguaje
aitres pritamos, publcacione, roprosrtacion, c,,,,s,m listadas, dospido o degradaci oo agentes o Lincoln, Nebraska 68508 Teléfono (308) 632-1340 y discapacidades fisicas y mentales. Si se requiere una modificacion especial, los solicitantes

lale Tedlonr (402 4712024 -B00-650-8633 pueden presentar una solicitud de beneficios a través del Centro de Reclamos del
Aukordad; Secckonce 20-301 8.20-344, RS bl 1943, ) § v neccnebraska gov 133 F,,f:,‘f;';’jfim.,m Departamento de Labor de Nebraska. El individuo debera proporcionar la informacion requerida
Y do Dorec %0 . Omaha, Nebraska 68102-1835 en la solicitud. Cada solicitud deberé ser firmada o autenticada. Una solicitud puede estar

priviegios, nstalacionss, i s Rt Aa firmada a través de firma electronica o firma a mano en un formulario prescrito por el
Comist

Nebraska, 1943.

etc, i
Autordad: Secciones 20-132 a 20-143, RR.S. Nebrask, 1943,
Proteccion contra represalias . B. Al presentar un reclamo inicial, reabrir un reclamo existente, o al pres'entar un reclamo

i i para recibir beneficios por desempleo, un solicitante debera registrarse para
artendador na cualquier tpo de represalia il p 5 i trabajary crear un curriculo activo en internet que se pueda buscar en la solicitud web del

, escriba al
" lizada por la Comision. Ademés, a Ley de i de Labor de Nebraska para los servicios de reempleo conforme a 219 NAC 4.

Pricticas Justas en el Empleo (Fair Employment

hia i s o oo, o9 " T Em;:’:{silg;l";;‘"“ QUEJAS DE HAGIO N CUALQU C. La solicitud inicial para recibir beneficios debe ser efectiva el domingo de la semana en la
:mpmi.n:.sd;i:n;mp:::m‘ e dvigarnomecin sobr o safafes beneins w ctas cual el solicitante presenta una solicitud con el Departamento. EI Comisionado, por un motivo

vélido, podria establecer una fecha efectiva diferente.

D. Se debera considerar que una semana esta en, entre o durante, el afio de beneficios que
incluye la mayor parte de dicha semana.

o ' 4 o 003. A. Un reclamo independiente para recibir beneficios deber ser presentado cada semana de
a a rl o I n I m o e n e ra s a desempleo a través de un método de presentacion de reclamos prescrito por el Comisionado.
B. Se determinar que un individuo es inelegible para recibir beneficios para cualquier semana
para la cual no demuestre que dicho individuo participo en una biisqueda de empleo activa y

Fecha efectiva Tarifa de Sueldo Minimo por Hora e buena e confome se requere segin 219 NAG 4.

C. El solicitante deberd realizar una presentacion de reclamo a través de un medio electrénico
y esta debe ser recibida por el Departamento el sabado siguiente a la fecha de culminacion de

Ene ro 1 y 20 1 6 $9.00 la semana mas reciente. Si el solicitante no realiza la presentacion de reclamo a través de un

medio electronico esto serd la base para la negacion de beneficios para esa semana, a menos

que se pueda demostrar un muhvo valido para la tardanza. Cualquier semana intermedia hasta
Enero 1 5 2023 $1 0-50 la semana en la cual la fue también

y recibida por el D¢
sera negada, sin importar el motivo.

Ene rO 1 y 2024 $1 2-00 D.Un I'EC|aIT;0 para recibir heneﬂcio‘s debe ser presentado para el crédito de la semana de

espera a pesar que los beneficios no sean pagables para esa semana.

Ene ro 1 y 2025 $1 3.50 E. Un reclamo para recibir beneficios debe ser presentado para cada semana de elegibilidad

durante el tiempo en que el solicitante estd esperando los resultados de una audiencia de
En r 1 2026 1 5 00 apelacidn, si el solicitante tiene la intencion de presentar un reclamo por beneficios durante
e 0 J L} ese periodo de tiempo.

. El Departamento podria indicarle a un solicitante que se comunique con una de sus oficinas
para cumplir con los requisitos de elegibilidad u otros requisitos de reporte, o para proporcionar
otra informacién segiin sea necesario en la administracion de la Ley de Seguridad de Empleo

Excepto a lo dispuesto a continuacion, todo empleador de cuatro o mas personas a la misma vez debera pagar a sus empleados un salario minimo por do .Nek.)raska. A menos que se demuestr'e un motivo va!lqn, no cnmunlcarse con la oficina como

hora conforme se indica anteriormente. se indica podria resultar en la denegacion de los beneficios a partir de la semana en que el

solicitante debia presentarse y culminaria el sabado anterior a la semana en la que se presenta
al Departamento.

A partir del 1 de enero del 2027, el salario minimo aumentara segtin el aumento del costo de vida conforme lo mide el indice de Precios al
Consumidor.

En el caso de empleados a los que se les entregue propinas por los servicios prestados, el monto combinado del salario por hora y las propinas
otorgadas al empleado debera ser igual o superior al salario minimo vigente. EI monto del salario por hora pagado al empleado serd de al menos

$2.13 por hora y el empleador es responsable de compensar la diferencia entre el salario por hora real y las propinas pagadas al empleado y el
salario minimo actual.

Cualquier empleador que emplee a estudiantes-aprendices como parte de un programa de capacitacion vocacional real debera pagar los salarios.
de dichos estudiantes-aprendices en una tasa de al menos el 75% del salario minimo.

Un empleador puede pagar a un nuevo empleado menor a los 20 afios de edad, que no sea un trabajador temporal o migrante, un salario durante el
tiempo de capacitacion de al menos el 75 % del salario minimo federal durante 90 dias a partir de la fecha de contratacion del nuevo empleado,
sujeto a los términos y condiciones descritas en el Estatuto Revisado de Nebraska §48-1203.01.

48-1202. Para propésitos de la Ley de Salario y Hora, a menos que el contexto lo requiera de otra manera:

1. Empleo debe incluir el permiso para trabajar;

2. El empleador debe incluir a cualquier individuo, sociedad, sociedad de responsabilidad limitada, asociacion, corporacion, fideicomiso comercial,
representante legal o grupo organizado de personas que empleen a cuatro o més empleados a la misma vez, excepto para el empleo estacional de
no mas de veinte semanas en cualquier afio conforme al calendario, actuando directa o indirectamente en interés de un empleador en relacién con
un empleado, pero no incluird los Estados Unidos, el estado o cualquier subdivision politica del mismo;

Empleado incluira a cualquier individuo empleado por cualquier empleador, pero no incluira a:
. Cualquier individuo empleado en la agricultura;
Cualquier individuo empleado como nifiera en o cerca de un hogar pnvado

. Cualquier individuo empleado en una capacidad ejecutiva, I 0 i valida o como i 0 supervisor;
. Cualquier individuo empleado por los Estados Unidos o por el estado o cualquier subdivision politica del mismo;

. Cualquier individuo que participe en las actividades de una organizacion educativa, caritativa, religiosa o sin fines de lucro cuando la relacion
como empleador-empleado no existe de hecho o cuando los servicios prestados a dicha organizacion sean de cardcter voluntario;

Pasantes y aprendices de otro modo establecido por la ley;
. Veteranos en entrenamiento bajo la supervision del Departamento de Asuntos de Veteranos de los Estados Unidos;
. Un hijo en el empleo de su padre/madre o un padre/madre en el empleo de su hijo; o

Cualquier persona que, directa o indirectamente, esté recibiendo cualquier tipo de ayuda o beneficencia federal, estatal, del condado o local y
que esté discapacitada fisica o mentalmente y esté empleada en un programa de rehabilitacion, quien deba recibir un salario a un nivel acorde
con su salud, eficiencia y bienestar general;

Cl io significara una clasif of ida por el Diccionario de Titulos Of preparado por el Dt de los
Estados Unidos; y

. Se entendera por salario toda retribucion por servicios i do las y el valor en efectivo de todas las
refribuciones en cualquier medio distinto del efectivo.

PARA OBTENER MAS INFORMACION ACERCA DE LA LEY DE SALARIO Y HORA DE NEBRASKA,
N E B P S V CONTACTE AL DEPARTAMENTO DE LABOR DE NEBRASKA
N/ \

TELEFONO 402-471-2239
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. En caso de que no se pueda obtener informacion sobre los ingresos de un empleador, el
Departamento podria solicitar que dicha informacién sea proporcionada por el solicitante. Es
posible que se le pida al solicitante que proporcione talones de cheques de pago, formularios
W-2 u otra informacion confiable que corrobore la cantidad de ingresos declarada por el
solicitante. Si el solicitante no cumple con dicha solicitud antes de la fecha de vencimiento en
el formulario, la solicitud se procesara sin los ingresos solicitados y esto podria resultar en la
denegacion de los beneficios hasta la semana en que se reciba la informacion solicitada por el
Departamento sobre los ingresos solicitados.

En el caso de un desastre de alta magnitud declarado por el Gobernador del Estado de
Nebraska y el presidente, el Comisionado podria permitir que la fecha de vigencia de las
solicitudes del seguro por desempleo se retroceda para coincidir con la fecha de vigencia del
periodo de desastre federal.

. Cada trabajador que participe en un empleo cubierto por la Ley de Seguridad Laboral de
Nebraska, incluyendo el servicio cubierto por la eleccion de un empleador, debera obtener un
nimero de cuenta de seguridad social federal y proporcionar ese nimero a cada empleador
para el que el trabajador realice un empleo con cobertura.

. Las inaci de semanas de ificacion y las i en los beneficios
conforme a la Ley de Seguridad Laboral de Nebraska, Estatuto Revisado de Nebraska
§§48-601 a 48-683, seran determinadas de acuerdo con el niimero de semanas de
inhabilitacion vigentes a la fecha aplicable de la solicitud inicial, de transicion o adicional
presentada mas recientemente.

Actualizado: 12/1/2022

Aviso al empleador / empleados
Su estado tiene su propia ley del salario minimo que requiere anunciando un aviso con respecto a los aspectos de esa
ley. Los empleadores son requeridos a anunciar el aviso Federal del Salario minimo del Departamento del los Estados
Unidos. Adicionalmente se requiere el aviso que su estado proporcione. Segtin el Departamento de Partido Laborista;
donde Federal y la ley del estado tienen las tasas diferentes del salario minimo, el estandar més alto aplica.

\ Este aviso se publica con propdsitos informativos tinicamente |

Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compaiiia
privada, a menos que la agencia del gobierno lo ha publicado.
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