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Recursos sobre beneficios fiscales

Comuniquese con faoficina el tasador de impuestos de su ciudad o
pueblo para obtener informacion sobre los beneficos del rédito fiscal
sobre la propiedad para veterancs.

Como obtener un indicador de veterano en la licencia de
conducir o en la tarjeta de identificacién de no conductor
Departamento de Sequridad de NH, Divisidn de Vehiculos Motorizados
wav i gov — (603) 227-4000

Prestaciones del sequro de desempleo

Departamento de Sequridad del Empleo de New Hampshire —

wwvinhes.nh gov — (603) 224-3311

Servicos de atencién médica integral, que incluyen

New Hampshire calificados
Sistema de atencion médica de VA Manchester:
htps: /. va govimanchester-health-care - (603) 624-4366
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Su compaiiia cerrara

por vacaciones?

Después de su Gltimo dia de trabajo abra un reclamo
en Internet en

www.nhes.nh.gov
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603 legal Aid —www.603legalaid.org — (603) 224-3333

New Hampshire Legal Asistanse — www.nhia.org  1-800-562-3174

NH Bar Asociacion Lawyer Referira Service - wwnw.nbarorg - (603)
2200002
Linea de crisis para veteranos
Marque 988 y luego presione 1
Rev. 00-17-2024
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CONGORD, NH 03301 Danielle N. Albert
(603) 271-6204 Comisionado Adjunto

ESTE AVISO DEBE COLOCARSE EN UN
LUGAR ACCESIBLE A TODOS LOS EMPLEADOS

en el ugar de trabajo antes el primer dia de empleo. €l permiso escito de los

‘ades no es necesario para un joven de 16 6 17 afios de edad que se ha graduado de la escuela secundaria 0 ha
obtenido un diploma de equivalencla general.
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EMPLEADOS DESPEDIDOS. Cuando un empleado renuncia, finalza a refacion laboral o o suspenden por disputas
laborales, los salarios deberan pagarse a més e préxima fecha de pago fegular o por correo sl el empleaco asi

LA LEY EXIGE QUE
USTED PUBLIQUE ESTE
- POSTER EN UN LUGAR LLAMATIVO

AVISO DE

wnnheshigo
Wera working 70 kaap Nevw Hapshira working”

DESEMPLEOQ

Si usted queda totalmente o parcialmente desempleado:

LA DISCRIMINACION
EN EL EMPLEO ES

CONTRA LA LEY EN
NEW HAMPSHIRE

Basado en:

Presentacién del reclamo personalmente
Presente un reclamo personalmente en la oficina
mas cercana e inscribase para trabajar.

Ejemplo: Si su tltimo dia de trabajo fue un viemes y
usted trabajo una semana completa, visite la oficina
mas cercana la siguiente semana

Horario de atencion: 8:00 a.m. - 4:30 p.m. de lunes a
viernes

Presentacin por Internet
Presente el reclamo en linea e inscribase para
trabajar en www.nh.gov/nhes
Ejemplo: Si su tltimo dia de trabajo fue un
viernes y usted trabajo una semana completa, no
abra el reclamo en linea esa semana. Abra su
reclamo el préximo domingo - sabado (antes de
la medianoche).

Edad Orientacion Sexual
Raza Estado Civil
Color Religién
Origen Nacional Embarazo
Sexo Incapacidad Fisica

Identidad Genero  Inacapacidad Mental

Para informacion llame al:
603.271.2767

Comision de New Hampshire
Por los derechos humanos

i no presenta la solicitud tal como se explica a continuacion puede perder el derecho a algunos de los

beneficios.

Debera presentar su reclamo inicial dentro de los 3 dias hébiles después de quedar desempleado o a més tardar el dltimo

dia calendario de la primera semana por la que desea solicitar beneficios. Para la on, se

que esta

Concord, NH 03301 nh.gov/hrc

o solicita. jos horas. La falta de pago.
dolbrada como s sspeciic anss bl o emmmnnv a pagar dafios del ez por cento de los salarios no pagatos por
cadada 6l empleador deberd pagar

el monto que éste reconozca wlmvenddo efando que e empleado haga so e osrecurscs o para
obtencion del saido.

la el saldo de un reclamo y toda cesidn que el
‘empleador solcite como. pekrirheh pago no seré vélda y constitiri una vilacicn ds la ley.

PAGO EXIGIDD
Portodo ciaen e e mpleacose presente arabaar  pedi cl empleacor, ol empleado ecir un pago o menor
2 horas ala tasa regular de pago.

PENA CIVIL

Podra existir una pena civil minima de $100.00 por la violacién de alguna seocion de las Leyes de Trabajo de New
Hampshire.
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Aviso al empleador / empleados

desempleado el Gltimo dia que usted en realidad trabajé o el dia en que se redujo de manera significativa su horario
laboral. Su reclamo entra en vigencia la semana calendario en la que se abre el mismo.

¢Qué deberia tener

antes de la ion?

* Su nimero de seguro social

« Informacién sobre dénde trabajé los tltimos 18 meses, incluyendo nombre y direccién de las compafiias y fechas

aproximadas en las que trabajo alli

* Sus Gltimos talones de cheque, formularios W2 y 1099 de los tltimos 18 meses.

feriados,

* Los montos de su pago por despido, it
lugar del aviso que recibi6 o espera recibir

¢Quién paga los

pago de bono y salarios en

por

* Los empleadores pagan el impuesto que se deposita en el Fondo Fiduciario de Compensacion por Desempleo que se

utiliza para pagar los beneficios.
La ibilidad para la ion por

se determina de manera indi

Debe abrir un reclamo y luego presentar el reclamo cada semana para saber si reiine los requi

OFICINAS DE SEGURIDAD EN EL EMPLEO DE NH

NHES es un orgulloso miembro de
America’s Workiorce Network y NH WORKS.

Berlin Keene Nashua NHES es un Empleador que brinda igualdad de oportunidades
Claremont Laconia Portsmouth ¥ cumple conla Ley de Estadounidenses con Discapacidades.
Concord Littleton salem La ayuday los servicios auxiiares estdn disponibles a
solictud de las personas discapacitadzs.
Conway Manchester Somersworth Acceso a TTY/TDD: Relay NH 1-800-735-2964
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Estado de New Hampsl

DERECHO DE LOS TRABAJADORES

« Departamento de Trabajo

A CONOCER LA LEY

Estatutos Revisados Anotados Capitulo 277-A, en su versién modificada

EMPLEADOS
USTED TIENE EL DERECHO SABER SOBRE SUSTANCIAS TOXICAS
UTILIZADO EN ESTE LUGAR DE TRABAJO

Laley de New Hampshire de “derecho a saber” (RSA 277-A) garantiza que:

COMPENSACION PARA TRABAJADORES
Aviso para Patrones y Empleados

dentro e su etace.
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