Oklahoma State Postings
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Aviso e Instruccion de Compensacion de Trabajadores
de Oklahoma para Empresarios y Trabajadores

Sus derechos segtin

la Ley de Salario Minimo de Oklahoma

40 0.S. § 197.1 et seq.
CC-Form-1A § il
e nofia or i present a todos s mplet que tengan de la Ley de
cumplido con todas | de la Comisian de Trabajadbres, y que pleador ha asequrado
oo ley. Asimismo, se notfica a todos lo empleados que este empleador proporcionerd primeros auilo, serviios médicos, quinirgicos, hospfalarios, de optometria,podolog,
auiropréctica, y enfermerla, medicina, muletas  olros aparatos que sean razonablemente necesarios en relacion con lalesion sufrda por e trabajador, si como los pagos de compensacitn a
cualquier empleado lesionado o sus dependientes conforme a o dispuesto por la .

Cualquier empleado que haya sufrido una lesion indemnizable amparado por fa Ley [

estoincluye la ecapacitacion e insercion laboral i el empleado ya no pudiese realiza el abajo para ol cual tuviese formacicn o experiencia previa como consecuencia de la esion.

Jeador ha

¢QUIEN ES UN EMPLEADO? ¢CUAL ES LA PENA CIVIL POR VIOLACIONES?

4005.§197.4(0) - ‘Emlzleadn usmk porun 005§ [l do,

empleat ea que s por recibir un salario
rabaja para ofra persona, en conexin con ol culivo de la era, 0 en adicional o o. Si ol Comisionach cetemina que so dehsn i adcionln, o por
o cionlo (10%) de tals |

Coren puilf ool y 4 empesco

vocacional,

incluyendo la siembra, esqula, alimentaciin, cuidado, cap
conservacien,

equipos;
Toda persona empleada en senvicio doméstico en o cerca de una.

La Comision de Compensacion de Trabajadores de Oklahoma
cuema con una mvlslon de Asesoria para
lesionados, y

Existe la posibilidad de mediacion para ayudar a resolver disputas de
para ciertos Para obtener més @

Division de Consejeria al 405-522-5308 o al niimero gratuito

(ﬂenlm del estado) 855-291-3612.

E pago por p y1a aceptacion por
determinados:
futura parte del
empleado par el periodo en que el empleado tuvo una relacién laboral con el emplzador.
40.0.5.§197.0  Todoempladorque justica d  juridiccién competrte detomine
a percibir, seqin 0 en

al empleador

3) Toda persona empleada por el gobierno de Estados Unidos;

{4)  Toda persona que trabaja como voluntario en una organizacién de
caridad, rligiosa 0 sin fines de lucro;
Todo transporista o proveedor de periddicos;

alos
oras personas interesadas.

vitud de esta ley, ]
menos todo monto realment pagado a tal empleado por parte del empleador, y de los
ostos los abogados b

mpresa de
dela Parte | de la Ley de Comercio Interestata;
Cualquier empleado de cualquier empleador que es susceptible a las empleado y el empleador de trabajar por una cantidad menar al salario no consiiui una.
provisiones de Gualquier Estindares Justos Federales dol Trabajo Actia  defensa de tal acitn.

st

0a cualquier Ley Federal del Sueldo y Ia Hora ahora vigente o decretado
¢CUAL ES LA SANCION PENAL POR VIOLACIONES?

e ahora en adelante; y que paga el saario minimo bajo las provisiones
4005, 167,13 ~Todo snploeer ool cionso o s do b cupraci e

Firma del Empleador

Nombre y Dieccin del Asegurador este aco;

Cualquier empleado en un s autntico, a capacidad

' b i o dtar oo st i ds s er st o
con una multade o més de Ouiientos Doares ($500.00), o con prsin en la cérceldel
o g v el como !
Focha do Vencimionto de fa Pliza do Seguro ¢ e meses

{No aplicable a los empleadores autorizados para auto-asegurarse.) -
Oklahoma Departamento de Trabajo

semana;
fios de a edad y no

s un bachiler i un raduado de un programa de formacidn
nmcssiunzl ¥ de ninguna persona que es menos de venidds (22) afos
o son estudiantes regularmente maticulado en un institrto,

Responsabilidades del empleado en caso de sufrir una lesion relacionada trabajo

De resultar dafiado o afectado por rauma acumulativo o una enfermedad profesional que surja del empleo y en el transcurso de su desempefio, por leve que sea, el empleado debe notificar al ‘edad y que
empleador inmediatamente. Si este empleador s una sociedad, se debe nofificar a cualquier o0 S est empleador ¢ na corporacin,a notfcacin se hard a cualquier agente o funcionario o .l ehardd o progra s o o
de la comoracion autorizado a recibir tal notificacion. Se notificara también a el lug roducido la lesion. De no haber (1) Cualquier individuo empleado en una tienda de alimentacion operd.
notificado verbalmente o por escrito al empleador dentro de los treinta (30) dias, el reclamo de mﬂemmzacwn puede prescribir de forma definitiva. principalmente para el beneficio y uso de granjeros y rancheros; o
El empleado puede presentar un reclamo de la COMISION TRABA. una lesion accidental, muerte, trauma acumulativo o enfermedad (12) Cualquier individuo que trabaja como un alguacil de diputado de fuerza
profesional o enfermedad accidental que ocurra EI. 1 de febrero de ZDH 0 DESPUES de esa fecha. Es‘lﬂ empleador los presentar un de reserva.
y también se la Comi de Trabajadores. el sitio web de la Comision, www.wcc.ok.gov.
El reclamo de compensacion debe ser presentado ante fa Comision en el plazo fijado por ka ley, o prescribiré para siempre. En virtud con fa Ley vigente al partir del 28 de mayo de 2019, los
Teclamos e dRTHzan por Ut i ol o e presenare ans fy Comien deno 2 n ) Tansurido et i  aha de i esin. 5 e e
beneficios bajo el Titulo 85A por Ia lesi6n, seis (6) meses desde la fecha de la tltima emision de dichos beneficios; un reclamo de muerte debe presentarse dentro de los dos (2) afios a partir de la
fecha de la muerte; ks reclamos de indemnizacian por males o enfermedades profesionales se deben presertar dentro de os dos (2) anos transcuridos a pari e la i exposicion perjudicial;
¥ \us reclamos de indemnizacion por lrz\nm acummamn e ¢ deben presentar dentro de un (1) afio transcurrido a partir de la fecha de la lesion. Se prohiben los reclamos de indemnizacion

sean ‘anscurrido a partr del timo pago de compensacion por discapacidad o dos (2)afos desde kafecha de la lesien, e periodo que

Leslie Oshorn
Comisionado del Trabajo

Salario Minimo del Estado

$7.25 por hora
Efectivo julio 24, 2009

ZQUIEN ES UN EMPLEADOR?

400.5, §197.4 (d) - “Empleador” hace referencia a toda persona, sociedad,
‘asociacién, corporacidn, consorcio empresarial o toda persona o grupo de
personas, que contratan a més de diez empleados de fiempo completo o
equivalente en cualquier ubicacién o sede dnica; siempre y cuando, sin
embargo, siun empleador tiene menos de diez empleados de tiempo
cmplet  squivalnts en ot ubceciin o sde rica pro ez una
bruto de ms de Cien Mil D
anuales, tal empleador no estari exento segin ks mswsmmm o ven ley.
Esta loy o se aplicard @

sea mayor AVISO
Los reclamos de indemnizacidn por lesiones, muerle, trauma ANTES del 1 de febrero de 2014 se puede

presentar ante el TRIBUNAL DE RECLAMOS EXISTENTES DE AJADOR y i6n de la lesicn y distintos plazos

poster de manera tal que esté a

Estado

para presentar reclamos a los mquendos i os cortespondienes a lsiones ascidentales, muert, rauma acumulatvo o m:lu ° =nlermedsdu profesionales que ocurrieran a

st o 193 sogn onminds, y e gegan o salrio o segin e

partir del 1 de febrero de 2014, E

del reclamo. Péngase en

| Tribunal de al Trabajador para obtener i

Responsabilidades del Empleador

yseri

talley, tampoc
exentos.

¢DE QUE MANERA AFECTAN LOS EL
SALARIO MINIMO?

40 0.5, § 197.17 — Los establecimientos comerciales que entregan uniformes
lar al

E empioekr debe pruprei s eolescon prmert sl seicios s, uingoos, hesalrios, s opomeirs, pocoogs, koprcics, e coma senvichs do enferrer,
mediia s ol aparlo g san rzonzlement ncesariosen i con i i por o evledo. al cuidado de todas |

yel desempei El empleador ERA envir, dentro de [os diez (10) d\as a partir de la fecha de
recepcien de la olicastn ol coroinient o a s o o ue resulte en pérdida de tiempo ms alld del turmo o a«encmn médica fuera del lugar de trabajo del empleado lesionado, un
informe sobre esto a ks Comisién de Compensacién de Trabajadores, a través del Intercambio Electronico de Datas, como se especifca en las reglas de la Comisidn.
e invalidara cualquier acuerdo hecho por un empleado para pagar cualquier porcion de Ia prima pagada por el empleador a un operador,fondo de prest £l
empleador con el in de indemnizar o proveer servicios y suministros médicos, tal como lo requieren las leyes de compensacicn de los trabajadores. Cualquier empleador que realice una
deduccion del pago de cualquier emplaado con derecho a prestaciones en virtud de las leyes de compensacion de los trabajadores para tales propositos seré culpable de un delito menor

oras trabajadas.

3017 N. Stiles, Suite 100, Oklahoma City, OK 73105 » Teléfono 405-521-6100
Nimero gratuito 1-888-269-5353 « Fax 405-521-6018 » www.ok.gov/odol

costo razonable de a enfrega de tles uiformes.

Se invalidaré cualquier acuerdo hecho por un empleado para renunciar a los derechos y beneficios de compensacién del trabajador.
Toda persona que cometa fraude de compensacion del trabajador, sera culpable, de ser condenada, de un delito grave punible con pena de prision, una multa o ambas.

SUS DERECHOS BAJO LA DE OKLAHOMA

USERRA

LA LEY DE DERECHOS DE EMPLEO Y REEMPLEOQ DE
LOS SERVICIOS UNIFORMADOS DE OKLAHOMA

USERRA de Oklahoma, 44 0.S. § 4300 et seq., protege los derechos laborales de las personas que, voluntaria
o Involuntariamente, dejan sus puestos de trabajo para realizar el servicio militar en las fuerzas militares del
estado de Oklahoma. USERRA también prohibe que los alos actuales y
pasados de las fuerzas militares del estado de Oklahoma ya los solicitantes de las fuerzas militares del
estado de Oklahoma.

Tel. 405-522-5308 (OKC)
918-295-3732 (TU)
Linea gratuita (dentro del estado)
855-291-3612
Sitio Web « www.wc.ok gov

LEY DE OKLAHOMA PROHIBE

DISCRIMINACION EN EL EMPLEQ
POR RAZA, COLOR,
RELIGION, ORIGEN NACIONAL,
INCAPACIDAD, EDAD, SEX0
0 LA INFORMACION GENETICA!

Si usted es un empleado, o un aplicante para un empleo, y cree que, a causa de su raza,
color, religien, origen nacional, incapacidad, edad, sexo o la informacién genética usted ha
sido discriminado con respecto a:

calficaciones, empleo, desemplea, re-institucion de empleo, suspension, promocin, traslado,
compensacién, condiciones, términos, privilegios o responsabilidades del empleo o abuso
sexual y si usted desea presentar una queja y averiguar como hacerlo, comuniquese con:

Este aviso debe ser publicado y mantenido
por el empleador en uno o mas lugares
visibles en el lugar de trabajo.

Comision de Gompensacin de Trabajadores.
1915 North Stiles Avenue Ste 231
Oklahoma City, Oklahoma 73105-4918

ESTADO DE OKLAHOMA

LEY DE
TRABAJO INFANTIL

Articulo 71 et. sec. del Titulo 40 de los Estatutos de Okiahoma
Aplicable a MENORES de 16 afios

del la del Estado de Oklzhoma, que incluye un componente del ejército y un mmnnnerme dela
fuerza asrea; la Guardia Estatal de Oklahoma; y cualquier ofra uerza miltar organizada bajo la Consfitucion y las leyes del Estado de Oklahoma cuando no esté en un
estado qu o cooque bijourisicin oderal excusva. A mencs e aly do OKhoma ssmmszca o cortarin . il N0 ranzata s i o eza
miltar estatal que no cumpla nose las tatales”.

Edad minima

14 afios de edad
DERECHOS DE REEMPLEO
Tiene derecho a ser reempleado en su
trabajo civil si deja ese trabajo para.
prestar servicio en
militares del estado de Oklahoma y:
* se asegura de que su empleador
reciba un aviso escrito o verbal
Jantado de su senvicio;
tiene cinco afios 0 menos de
‘servicio acumulativo en los o
servicios unformados mientras « estan obligados a senvir en s fuerzas
trabajaba con ese empleador en militares del estado de Oklahoma;
particular entonces un empleador, incuida una agencia
regresa al trabajo o solicita estatal, no puede negarl
reempleo e manera oportuna « empleo inical
deospus de a conclusion del o
servicio,y ° reempleo:
o ha sido separado del serviclo * retencién en el empleo;
con una beja nhabiltarte o bejo * promocion; o
ofras condiciones que no sean * cualquier beneficio del empleo
debido a este estado.

honorables.

Ademss, un empleador no puede tomar
represalias conira ninguna persona que ayude:
a hacer cumplir los derechos de USERRA, lo
que incluye testfcar o hacer una declaracion
en relacidn con un procedimiento bajo
USERRA, incluso si esa persona no tiene:
conexidn con el servico.

DERECHO A ESTAR LIBRE DE
DISCRIMINACION Y
REPRESALIAS
Situ:
* es miembro pasado o presente de las.
o i

PROTECCION DEL SEGURO MEDICO
i deja su trabajo para realizar el servicio miltar en las fuerzas
miltares del estado do Okiahoma, tiene derecho a elegir
continuar con la cobertura del plan de salud existente del
empleador para usted y sus dependientes hasta por 24 meses
ienires et ol seiciode s Fuarzas Amnadas de Okshome.

Empleo Certificado

La escuea emite un certficado de empleo y se requiere para fodos os
menores empleados, incluidos los menores educados en el hogar y los.
menores que trabajan fuera del estado en Oklahoma.

Los empleadores deben tener un certifizado de empleo de Ia escula antes
de que se permita. lmbﬁlar aun menor.

hc\uso sino elige ontincarcon lacoberura durante su enico

« haber solicitado ser miembro de las
lir con 1y it

Nota
las leyes escolares obligatorias, Titulo 70 Seccion 10 ser relncnr;mmdn al plan de salud de su empleadm cuando
welva a ser empleado, generalmente sin periodos de espera ni
exclusiones (p. exclusiones de condiciones existentes) excepto
por enfermedades o lesiones relacionadas con el servico.

APLICACION

 El Comisionado de Trabajo de Oklahoma est autorizado para
investigar y resolver quefas de violaciones de USERRA de
Oklahoma,

Estandar de horas
Escuela en ‘sesion — menores restringidos a:

Oficina del Fiscal General de Oklahoma
Oficina de Aplicacion de los Derechos Civiles
LE. 21st Street
Oklahoma City, Oklahoma 73105
Oficina de Oklahoma City: (405) 521-3021
Oficina de Tulsa: (918) 581-2342

Sitio web: www.oag.ok.gov

o ms de dieciocho (18) horas por semana escoler
Escuiela fuera de sesion — menores reslringidos

Mo més de ocho (8) horas por dia no escolr i

Ho més do cuarenta (40) horas por semana no escolar Para obtener ayuda para presentar na queja o cualquier otra

informacin sobre USERRA, comuniquese con fa Division de.
Horas y Salerios del Departamento de Trabajo de Okiahoma al
1-405-521-6100 o visite s sto web en
hitp://vwvew. ok gov/Labor.
i presenta una quea ante el Departamento de Trabajo de
Oklahoma (*0DOL") conira un empleador del gobierno estatal y
ODOL o puede resolveta, puede solctar que su caso sea
de distito con l j

para que o represene.
También puede omitr ¢l proceso de quejas de ODOL y presentar
una aceién ciil contra un empleador por violaciones de USERRA
de Okiahoma.

ok.gov

Periodos de descanso
Por cada cinco (5) horas trabajadas — Treinta (30)
Por cada ocho (8) horas trabajadas — Una (1) hora de descanso

Estandar de tiempos
Desde el martes posterior al Dia del Trabajo hasta el 31 de mayo — menores:
No se puede trabajar antes de fas 7:00 am y no después de fas 7:00 pm.

Desde el 1 de junio hasta el Dia del Trabajo — menores:
o se puede trabajar antes de kas 7:00 am y no después de las 9:00 pm.

foompleat,

dene recuperar el trabajo y

beneficios que hubiera nmemun sino
hubiera estado ausente debido a

senicio milar o, en algunos casos, a

un trabajo comparable.

Contactar a la Oficina de Cumplimiento de los Derechos Civiles no entra en conflcto ni afecta
a ningn otro derecho que pueda tener, incluidos los procedimientos de apelacion que pueda
tener a través de la Proteccion al Meérito de Oklahorna o cualquier procedimiento interno de
reclamo que pueda tener a través de su empleador. Sin embargo, se debe presentar una
Queja por Discriminacién Laboral ante Ia Oficina de Cumplimiento de los Derechos Civiles
dentro de los 180 dias posteriores a los presuntos acto(s) discriminatorios.

1Titulo 25, Estatutos de Oklahoma, Seccion 1302

Prol o
Las ocupaciones que amenazan la salud y el bienestar incluyen, pero no se

BENEFICIOS DEL e
SEGURO DE DESEMPLEQ

Los derechos enumerados aqui pueden variar seqi las circunstancias. 44 5.0. § 4334 requiere que los
bajo USERRA de Oklahoma, y los empleadores pueden cumplir con este requisito mostrando el texto de este aviso donde hahmmlmem colocan los avisos para los
empleados

Dispositivos do elevacion
Escaleras
Cargando

Mensajero piblico
Utiidades Publicas
Reparar

Cacinando

- Avisp al empleador / empleados
AVISO A LOS TRABAJADORES e oo - : . Y e i o v

i pierde su trabajo o si trabaja menos de tiempo completo y recibe menos de su salario de tiempo
completo, puede tener derecho a recibir beneicios del Seguro de Desempleo (U). Puede obtener una copia
gratuita de “Asistencia de reempleo para desempleados: folleto informativo para trabajadores
desempleados” visitando el sio web de Ia Comisidn de Segumad de Empleo de Oklahoma en

un reclamo de

Comunicaciones

Cortadores. Mineria Transporte
Descarga

Depisito

Comedores de malas hierbas
Salas de lrabajo,

Venta ambulante juvenil

| Este aviso se publica con propositos informativos tinicamente |

Demolicidn Vehiculos de motor
Congeladores
Freidoras

Parillas

Cortacéspedes
Impulsado por energia
Procesando

Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compaiia privada, a menos que la agencia del gobierno lo ha publicado.
sequro de desempleo ().

1 proceso de presentacicn de reclamos de desempleo se puede realzar en linea en www.uiokgov. Si tiene
preguntas 0 necesita comunicarse con el Gentro de Senvicio de la Comisidn de Sequridad de
Empleo de OKlahoma al (405) 525-1500 o visitar un oficina do Okiahoma Works. Para encorlrar s oficna
més cercana, vaya a hlps:/oklahoma.gov/oese/Iocations himl.

EMPLEADORES: Es requerido por la Sec. 2-502 de la Ley de Seguridad en el Empleo de Okiahoma que debe
publicar y mantener este aviso en lugares de fécil acceso para s personas que Uabajan para usted.

#&. OKLAHOMA

T ot s

Para obtener informacién sobre ocupaciones peligrosas para jévenes
de 16 y 17 aios, comuniguese con ¢l Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos al 1-866-487-9243
Departamento de Trabajo de Oklahoma
1-888- 5353
‘www.labor.ok.gov
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