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Empleadores:

Empleados:

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL DE MARYLAND

SECTOR PRIVADO
Proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo Quejas

La Ley de Sequridad y Salud Ocupacional de Maryland de 1973 brinda proteccion a a salud y seguridad Iaboral de los trabajadores mediante la
promocion de condiciones de trabajo sequras y saludables en todo el estado. Los requisitos de Ia Ley incluyen o siguiente;

Cada empleador deber proporcionar a cada uno de sus
‘empleados empleo y un lugar de trabajo libre de riesgos
reconocidos que causen o puedan causar muerte o
daiio grave a los empleados; y debera cumpiir con las
normas de sequridad y salud ocupacional emitdas
conforme a a Ley.

Cada empleado deberé cumplir con todas fas normas,
reglas, reglamentos y Grdenes de seguridad y salud

Sancién La Ley establece sanciones civles obliatorias contra los
propuesta; empleadores. So pueden imponer sanciones civles de hasta
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dentro del plazo propuesto. Ademés, a cualquier empleador
que viole a Ley de manera deliberada o reiterada se le
pueden imponer sanciones civils de hasta 10 veces el
‘monto maximo de Ia multa por cada una de esas
infraceiones.

ocupacional emitidas bajo la
propias aceiones y conducta en el irabajo.

I Comisionado de Trabajo e Industria tene la
responsabilidad principal de administrar la Loy y emitir
normas de sequridad y salud ocupacional. Los
inspectores de seguridad y salud de MOSH realizan
inspecciones en el lugar de trabajo para garantizar el
cumplimiento de Ia Ley.

La Ley exige que utorizado por o

Queja:

empleados tenga la oportunidad de acompaiar al
inspector de MOSH con el fin de ayudar en la
inspeccin.

Cuando no haya un representante autorizado de los
empleados, el inspector de MOSH consulard con un
niimero razonable de empleados sobre las condiciones
de sequridad y salud en el lugar de trabajo.

Los empleados 0 sus representantes tienen derecho a
presentar una quefa ante el Comisionado solicitando
una inspeccion si creen que existen condiciones
inseguras o insalubres en su lugar de trabajo. EI
Comisionado no revelard los nombres de los empleados
que presenten quefas si se o solicitan.

stablece que los empleados no pueden ser
despedidos ni discriminados de ninguna manera por
presentar quejas sobre sequridad y salud o ejercer de
atro mado sus derechos canforme a la Ley.

Un empleado que corea que ha sido discriminado puede
presentar una queja ante el Comisionado /o la Oficina.
Regional de Ia Administracion Federal de Sequridad y
Salud Ocupacional dentro de los 30 dias posteriores a fa
presunta discriminacion.

i, tras una inspeccitn, el Comisionado considera aue
un empleador ha violado Ia Ley, sé e expecira
empleador una cilacion alegando dichas vilaciones.
Gadla citacion debers especificar un periodo de tiempo
dentro del cual se debe corregir Ia supuesta violacién.
La citacion de MOSH debe exhibirse de manera
destacada en el lugar de la supuesta violacion o cerca
de él durante tres dias, 0 hasta que se coria, lo que
ocurra mas tarde, para adverti a los empleados d los
peligros que pueden existir ll

| Articulo de. ol
Cap. 104, Leyes de 2024:

1. Aparirde las inspecciones que se realicen a partc
del 1 de julo do 2024, Ia multa méxima seré:

. $16,131 por cada infraccion;

., §5-810

b.$16,131 por cada dia que na infraccion
identificada no se corrija ﬂsmm del periodo
permitido para la carrecci

. $161,323 por cada infraceitn \menc\unal o
reilorada.

nueva sancion civil minima por una infraccion
intencional es de $11,162 por cada infraccién.

Aparti del 1 de enero de 2025, el
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Trabajo aumentard anualmente las sanciones
civiles maximes y minimas por delios dolosos en el
porcentaje correspandiente al ao calendario de
aumento del Indice de Precios al Consumidor para
Todos los Consumidores Urbanos (CPFU) o un
indice sucesor, con vigencia a partirdel 15 de julio
de cada afio. El Comisionado de Trabajo mantendra
los montos de las sanciones vigentes en el sitio
web de MOSH,

Ademés de las sanciones civiles obligatoras, la Ley también
Drevé la imposicion de sanciones penales. Toda infraccion
deliberada de I Ley que dé lugar a la muerte de un
empleado se castigard, en caso de condena, con una multa
de no mas de 10.000 dolares o con una pena de prision de
o mds de seis meses, o con ambas penas. La condena por
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del empleo. EI Comisionado de Trabaio e Industria ahemz a
os empleadores y empleados a reducir [os peligros en el
lugar de trabajo de manera voluntaria y a desarrollar y

mejorar proganas rle seguridad y salud en todos: ol lugares
de trabajo e indust

Dicha accion cnovemﬁva e centrari inicialmente en la
identificacion y eliminacion de los peligros que podrian
causar muert, lesiones o enfermedades a los empleados y
supervisores. Hay muchas organizaciones publicas y privadas
que pueden proporcionar informacion  asistencia en este
esluerzo, si se les solicta

Teléfono:

SE PUEDE OBTENER INFORMACION AD\CIONAL Y COPIAS DE LA LEY, LAS NORMAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
MARYLAND Y OTROS REGLAMENTOS APLICABLES EN
MOSH TRAINING and EDUCATION
10946 Golden West Drive, Sute 160
Hunt Valley, Maryland 20131
10-527-2091
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Las quejas sobre fa adminisiacion del Programa Eslatal se pueden presentar al Administrador Regional, Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional, The Curtis Center, Suite 740 West, 170 S. Independence Mall West, Philadelphia, PA 19106-3309
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