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para emp res y tre r
DIVISION OF Missou on i °‘:'“"'°"" Direccién ENTRA EN VIGOR PARA LOS EMPLEADORES PRIVADOS EN EL 2025
WORKERS’ of Workers? cm"e"m"’" individ At el 1 e enerode 202, salario i par 040 0 16goios s y con erecoce

i de

PO.
design: "
setreon ity 1 10 65102 remuneracién por horas extras (non-exempt) se parti enla
COMPENSATION 73-751-4231 autoasegurado Teléfono Proposition A (2024) que aprobaron los votantes el 5 de noviembre de\ 2024. La ley del Sa\anu Mmmm de
Missouri no se aplica a los empleadores piblicos, ni permite que la tasa del salario minimo estatal sea
inferior ala tasa del salario minimo federal,

Informacién del empleado
La Division de Compensaci6n al Trabajador de Missourl (DWC en inglés) administra pmgramas para' bajad han sido lesionad sido expuestos a una
enfermedad ocupacional que son como consecuencia del trabajo y durante el mismo. laLey la Division menen Ia foridad d bar acuerdos o EMPLEADOS QUE RECIBEN PROPINAS
Comer ndoHsacioncs Absput ds s ool e 1o Gorachos 4o Presacknes poT Sens & i Labafaaor
Pasos a seguir si se lesiona en el trabajo
Notiique a su empleador inmediatamente (se debe proporcianar aviso por escrito en un plazo ds 30 dfas a partr de haber ocurido la lesion o 30 dias cuando se esté bastante
consciente de la relacionada con contacto con

compensacisn

COMPENSACION DE LAS HORAS EXTRAS
Tepresentante del empleador ‘nimero de tekfono -
“ poner en peli idad para recibir los b
Busque atencién médica (su médico y pagar las cuotas y cargos médicos a menos que elija usted buscar
atencin con ot médico e s propiacuenta sin sprobacin previa de su smpleadorlaseguradora).
Obtenga i tles bajo ol programa del para recibir los benefil necesita.
i EXCEPCIONES

g
regulares en una semana laboral.

Beneficios para trabajadores lesionados
Cuidados médicos
Elempleador o' dor Y cidado paracurr o alvar osclcts deafsion. Esto rluy todo os costos para ralamienlo
merico aulorzad,recelas mécias y apralos mérlces No ay deduciies yodos I trabajador si
usted reobe una faclurz, ocon i Slempesdr acequracor Tone 6 derechs ool provoodor ol cdadin mcicos
oal atienda. Pueds slegira i que o afienda, , Puede sera su DERECHOS DEL EMPLEADO
Pago por pérdida do ingresos: ) o ) una quelapor slario miimo on
Siel ustedno a una cirugia, puede que total temporal ara cabrar los
TTD an inlés). 1 o1 méclco nlea que usted pusc feaizar un abak ¥ su empleador bejo, 5 p sea eleg\b!e para . Salarios atoudados.
Los beneficos d T hasta que ol P jar o cuando su concluya a alcanzado la ‘méxima o . N o
mejoria médica’, lo que ocurra primero. n empleador
+ Sl usted rogresa a un trabalo ligero o modificado por menos del pago completo, puede tener derecho a beneficios por discapacidad parcial temporal. B eplendor ambie
Beneficios por discapacidad permanente: segin lopermita o rbunaloun uaco
Silalesion resulta en una usted puede tener el derecho a reclbir beneficlos - -
Beneficios de sobreviviente: PARA OBTENER MAS INFORMACION, VISITE LABOR.MO.GOV/DLS/MINIMUMWAGE
i cmpleadomusre e e rabao, o3 ependierios sobrvivieles pueden roiirbenefcios semarles por muero pagados a 66 2/3% de salaro semanalpromedio ce emplado DIVISION OF )  751-3403
fllciojuntocon s gasto de unaral e $5.000 porpate dd ampleacor o o dora. Para recibir sobre los benefi incluyendo LABOR 421 East Dunkin Street 575-751
par por favor vislie wi, oW,

de
de los convenios colectives.

PO. Box : 573-751-
STANDARDS Jefferson City, MO 65102-0449 Iaborstandards@labor.mo.gov

para i das por exposicin a sustancias téxicas — discapacidad total permanente ylo muerte:

Para recibir mas informacion relacionada con los beneficios adicionales disponibles, por favor consulte el sitio web de la Division a
C/injured available.

INFORMACION DEL EMPLEADOR

. se requiere a tod Gon cinco o més trabajadores, y empleadores de Ia industia de a construccion con un trabajador o més, para
garannzar 1acompensacien al abajacon ya sea 3 1aésdo acomprada una pdliz o s  por acqui 1 sequro por al trabajador DEPARTANENTO DEL TRABAJO Y
proporciona beneficios a los trabajadore: »< I trabajo. A les requiere publicar este aviso en el lugar de trabajo a la vista de todos los RELACIONES INDUSTRIALES DE MISSOURI CARTEL REQUIERIDO:
empleados. Se requiere poner este Carel s scuerto a1 soccon 267 127, ASMo. y el mismo esta disponible para todos los empleadores y aseguradoras sin cargo aiguno al

‘comunicarse con la Division al 800-775-2667.
UABOR. EMPLEADORES QUE EMPLEAN A

"DOVTTY: 800-735-2966 Relay Missourt: 711 (01-25)

Pasos a tomar cuando ocurre una lesién
1. Asegurese de que se administren [os primeros auxilios y que se lleve al empleado al médico o al hospital para recibir atencion médica adicional, si es necesario.
2. Roport alsion  la asoguradora o un Adriniirador frcero (TPA en Ings) dentro o 0s cinco s siguientesa a echa o la eson o dentro do 0s cinco dlas siguenies ala STANDARDS TRABAJADORES MENORES DE 16
fecha en que fue reportadala lesién al empleador por el trabajador, lo que ocurra despucs. La Aseguradora, TPA, o aprobado por a DI para
entregar un Informe primero de lesién con a Division de Compensacion al Trabajador en un plazo de 30 dias a partirde haberse hecho a conocer la oion .
3 Paguo s cuentas rolacionadas a esion en o rabajo para curary alviar alrabalador dolos cletos el esién. Esto ncluy lodos o costos para ratamiento médico LISTA DE EMPLEO PARA JOVENES
autorizado, recetas médicas £l empleador fiene d al proveedor de cuidado de la salud o al médico que lo atienda. (Usted como el trabajador én obligados a publicar esta 6 leados de menos de
puede elegir oiro proveedor de Ciciados mécions o mesico & ratamienta pero de hacerlo, puede ser por su propia cuenta.)
4. Para obtener for sobre la 0 el seguro rel dos con el al trabajador, viste i al Escuela Termino Turno de
800-775-2667. Nombre del Trabajador Turno No-Escuela
(7am.~7pm) (7am.-9pm)

Seguridad del trabajador
Deserlar s implomerta nproggaa niagal o sogirdad Y sl puode rockacr s esorios oupaclonlesy ayian & roccr s cosos do componscelon ) abalador Las.|
‘compafiias de seguro en el estado de Missouri deben proporcionar ayuda peticion 1D
serviclos y proporciona ayuda adicional a través de su ngvama de Seguridad del Trabajador de Wssour.
Visite o llame al para obtener mas inf de eslos programas o para un registro de asesores independientes certificados en el
estado de Missouri para proporcionar ayudz de sequridad.

Fraude/no cumplimiento

jador ios al trabajador a que &l o ella no tiene derecho o
T (P T o 8 T T T T T S 2 A 5 4 mawrclase E, castigado con una multa de hasta $10,000, 0 el
DR O 18D 06 12 S0 L LR s e Lo

del empl trabajo del nseguir seguro por debajo de la tarifa apropiada es un delito menor clase
A na oo posterior 65 o mayor lase E. Un emploador que i e R £ G e e e e i T i
a beneficios para disuadir que el trabajador haga un reclamo fraudulenta a
Roge benefos  Un rabefacr 6 cuipabis o I cklta menor clasa A, castigado oon una s hasta 810,000, Una Vot posterior es un delito mayor clase D.

Fraude de Ir con las oblig rabajador a las cuales sabe la aseguradora o la.
autoasegurador lens derecho U empleado 65 un delio mayor clase E, castgado con una e $10,000 3 oo o vetr do fraude, lo que sea mayor. Una
Violacion posterior es un delito mayor clase

lo cumplimiento del empleador — Faltar a propésio a asegurar trabajador es clase Ay también se castiga con una
multa civil de hasta tres veces la prima anual que el empleador e que pagar de estar asegurado, 0 hasta $50,000, lo que sea mayor. Una violacién posterior es un
delito mayor clase E. Un empleador que publ al trabajador en el lugar del Irabajo es culpable e un delito menor clase A,
castigado con una multa de $50 a $10,000, o con prision 0 con i ¥ prision

[5] **Asegure que sus servicio de datos estd activado y escance el codigo Qf La Division de Compensacmn al Trabajador de Missouri es un " uenes 14215 i
Code con la camara de su tekfono inteligente para iral sio web dela n ioua aldad orrabejo (do artolar de fio,para cortar, 0 calefaccidn
[l Division de Compensacién para Trabajadores para oblener s informacicn. Hay recursos y par i
Sino es reorieniado, puede que necesito actualizar ol sistoma oporaivo do previa solcitud OO, togs et Re\ay Missouri: 711 escalar Ninginjoven bejo la ecad de 14 puede ser empleado en carpintera es utlizada
suteléfono inteligente o descargar una aplicacion de Lector de Codigos QR (7119) cualquier capacidad (dsotra manera que en l industia de
wcando alos

ot dioact

LA DISCRIMINACION Beneficios del Seguro VICTIMAS DE VIOLENCIA
EN EL EMPLEO ESTA PROHIBIDA por Desempleo DOMESTICA 0 SEXUAL sl conerimiro s o b e 0 on e b i

,por

o
Aviso a los Trabajadores TIEMPO DE PERMISO PERMITIDO 2 el guarin, o i 8 oo oohiicasso vendidas, son abicada, sn embtoladas o

‘son almacenadas a menos que el S0 por ciento ds la ventas
i

L Loy de Derechos Hurtans e Wisouri

o e Misur es o mojor inaré del jven. Lo funcionariosce 1 ccuck deban
spactota enpo ol secone ssisamondeoe WY o Cukir K
ion, ol P
CTUE! PRESENTE = o 520, i ibrir su costo. Tipos de trabajos inaceptables y lugares de trabajo @lasalud,0a las morales afa juven

UNA QUEJA e e e COMOSOLICITARLOS. [ o m menlen dola i el boger v e et para jovenes de todas las edades bajo 16: Horas acep'ahles del trabajo para jovenes de 14
) ! 5 ai

Los

Con s emirasin,acorsogurenplados A e . Jas escuolas, los y15al

sy o « Parasoita, visie e i miion g d soren ficn o exploradores) * Entrelas 7.am. y 7 pm. durante el termino escolar

‘ponerse en cantacto con nosotros para. . i indami * Entre las 7am. y 9 p.m. durante el termino de no escolar
1as nizs ovanta . i

usando a siguionto informacién. .

+ El manejomantoniendo de macuinaria oléctica a excepcion do + Normis dsocho horasa i o iss o fclivos

o 2 o
515 18002 6 s i Eactn

(BSMo 294.011(7)(c). y BSMo 294.040(1)) » Nomis de seis dias 0 40 horas a la semana
; S pote g, ats epnibl ) )
CONTACTENOS . e vy + Trabajaren'a mine,exrast
ot

en joyertas)
Encaso do videnda doméstia o seasl como  detnea oy, wa

Trabajo
Missouri al 573-751-3403, 0 envienos un correo electronico a

Jeteson ity 197510000 Springield 178056851
MISSOURI Kansas Ciy. see0I0 S 3143404950 ; i it
Email mohr@labormo.gov 00:220:2519 adiionales de esta st
421 East Dunklin Street PO, Box 1129 W"““‘P"‘LL"‘;%":’S{:’M':';;WE relacianados anteioes. Una persana que trabaja en una empresa que

deffersan ity, MO 85102-1129

T2meses
al573-751-4068, opcion's. o sleror e st TOD /TTY: 800-735-2966 Relay Missours 711

() CORREGTA DE TRABAMDORES Elpemis s ued o do maer oot o orma e

Relay Missou 711 et dapindinte, avis. Aviso al gmpleador / empleados Algunos de estas

L eupLsaoon fueron
. traducida por una

(05-16)

prevniry lminas  disrmincion empleador. -

« Aoy Jor, e,

Loy do Dorechos Humranos do Missoor. nacionslidad, ascendencs, s, discapacidad o

Ley) o ol ompion, vyl edad visite eqivaerta.
lugares pibicos araves d acdcacén

Este aviso se publica con propdsitos i ivos tnicamente

. presentr una
deninci e ectminason patcar s PARA OBTENER WAS INFORMAGIGN, iante oia .l gt o cuaque i s g
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