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POSTWHERE EMPLOYEE MAY READ EASILY
VIOLATORS SUBJECT TO PENALTIES

OFFICIAL NOTICE

MOUNTAIN VIEW MINIMUM WAGE RATE IS

per hour

$19.20

EFFECTIVE JAN.1,2025

Beginning Jan. 1, 2025, employers who are subject to the Mountain View Business License Tax OR who maintain a
facility in Mountain View must pay to each employee who performs at least two (2) hours of work per week in Mountain
View, minimum wages not less than $19.20 per hour.

The minimum wage requirement set forth in the Mountain View Minimum Wage Ordinance applies to adult AND minor
employees who work two (2) or more hours per week (tips not included). Beginning January 1, 2019, and annually
thereafter, the City will adjust the minimum wage based on the Regional Consumer Price Index.

Under the Ordinance, employees who assert their rights to receive the City’s minimum wage are protected from
retaliation. Employees may fi le a civil lawsuit against their employers for any violation of the Ordinance or may file a
complaint with the City Manager’s Office. The City will investigate possible violations and will require access to payroll
records. The City will enforce violations of the minimum wage ordinance by ordering reinstatement of employees,
payment of back wages unlawfully withheld and penalties.

If you have questions, need additional information or believe you are not being paid correctly, contact your employer or

the City Manager’s Office at:

Mountain View City Manager’s Office
500 Castro St., PO Box 7540
Mountain View, CA 94039-7540
Phone: 650-903-6301 Email: MinWage(@mountainview.gov

Employers are responsible for translating this notice into languages spoken by 5% or more of their employees.



City of

Mountain View

(>
Y /4
ANUNCIO OFICIAL DONDE LOS EMPLEADOS PUEDEN

INFORMARSE ACERCA DE LAS SANCIONES IMPUESTAS POR
INCUMPLIMIENTO DE LA LEY

AVISO OFICIAL

EL SALARIO MINIMO DE MOUNTAIN VIEW ES

por hora

$19.20

EN VIGOR A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 2025

A partir del 1 de enero de 2025, los empleadores que estén sujetos al impuesto de licencia comercial de Mountain View
O que tengan una instalacion en Mountain View deberan pagar a cada empleado que realice un minimo de dos (2) horas
de trabajo por semana en Mountain View, un salario minimo de no menos de $19.20 por hora.

El requerimiento de salario minimo establecido en la Ordenanza de Salario Minimo de Mountain View se aplica a los
empleados adultos Y menores que trabajen dos (2) o mas horas por semana (propinas no incluidas). Desde el primero de
enero de 2019, y anualmente en lo sucesivo, la Ciudad ajustara el salario minimo basado en el indice regional de precios
al consumidor.

De conformidad con la ordenanza, los empleados que hagan valer sus derechos a recibir el salario minimo de la Ciudad
estan protegidos contra represallas Los empleados pueden presentar una demanda civil contra sus empleadores por
cualqwer violacion de la ordenanza o pueden presentar una queja ante la Oficina de la Administradora de la Ciudad. La
Ciudad investigara posibles violaciones y solicitara acceso a los registros de nominas. La Ciudad impondra el
cumplimiento de las infracciones de la ordenanza sobre salario minimo ordenando la restitucion de los empleados, el pago
de los salarios atrasados retenidos ilegalmente y sanciones.

Si usted tiene alguna pregunta, necesita informacion adicional o cree que no se le esta pagando correctamente,
comuniquese con su empleador o con la Oficina de la Administradora de la Ciudad en:

Mountain View City Manager’s Office
500 Castro St., PO Box 7540
Mountain View, CA 94039-7540
Teléfono: 650-903-6301 Correo electronico: MinWage(@mountainview.gov

Los empleadores son responsables de traducir este aviso a las lenguas habladas por el 5% o mas de sus empleados.
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PASMECTUTBb B AOCTYTIHbIX A/TA UTEHNA MECTAX
HAPYLLUNTEJTN BYAYT HAKASAHbI LUTPA®POM

OPVUWMAJIBHOE YBEAOMJTEHWE

MUHUMANBHbBIN PASMEP OMJIATbI TPYZA (MPOT) B
MAYHTVH-BbHO COCTABJIAET

B UaC

$19.20

BCTYMNAET B CUTY 1 AHBAPA 2025 TOAA

PaboTogaTenu, koTopble 061aratoTcs HaJI0roM Ha MPaBo 3aHMMAaTbCA KOMMEPYECKOn AeATeNIbHOCTLI0 B MayHTUH-Bito
NN ubn npeanpusaTua HaxoaaTca B MayHTUH-Bb1o, 06a3aHbI ¢ 1 asHBapsa 2025 roga nnaTtuTb BCEM COTPYAHMKAM,
paboTtatowmm B MayHTUH-Bbto ABa (2) 1 6onee yaca B Hegento, He meHee $19.20 B 4ac.

370 TpeboBaHne K MPOT, 3akpennéHHoe MocTaHOBNEHNEM O MUHMMaNbHOM pa3Mepe onnaThl TpyAa B MayHTVH-Bbto,
pacnpocTpaHseTcs Kak Ha B3pOC/bIX, Tak M Ha HecoBepLLEHHONETHUX PpaboTHUKOB, paboTatoLwmx asa(2) nnm 6onee
Yaca B Hezento (YaeBble He yuunTbiBatoTcs). C 1 AHBaps 2019 roAa ropockas aAMUHUCTPALNS eXEerofiHo KOppekTmpyeT
MPOT B COOTBETCTBUM C PermoHanbHbIM MHAEKCOM NOTPe6UTENbCKUX LieH.

MocTaHoBMEHME 3aLMLLaeT pabOTHMKOB, OTCTAMBAOLLMX CBOW NPaBa Ha YTBEPXKAEHHYH FOPOACKO aAMUHMCTpaLMeit
MWHVMaNbHYH OMaTy, OT BCTPEUHbIX BPaxXAebHbIX AeCcTBIIA. B cnyyae nto60ro HapyLleHUs AaHHOMO NOCTaHOB/IEHMIS
PaboTHMKN UMEIOT NPaBO 06PATUTLCA B CyA C FPaXAaHCKUM UCKOM K CBOMM paboToaaTensim nnm ob6paTmuTbCs ¢
)ano6oi B opurc cMTU-MeHegKepa. FoOpoAcKas agMUHMCTPALMS PAaCCMOTPUT BO3MOXKHbIE HAapYLLEHWs U NoTpebyeT
AOCTYN K NNaTéXHbIM BEAOMOCTAM. AGMUHUCTPaLMS ByeT npecekaTb HapyLleHWs MocTaHoBNeHWs), 4061BasiCb
BOCCTAaHOB/IEHWS PabOTHNKOB Ha CNyX6e, B3bICKaHUSi HE3aKOHHO yAep>KaHHOI onnaThl U HaNoXeHWs LITpadoB.

Ecnn Y BaC €CTb BOMPOChI U1 BaM HeobxoArMa AOMOIHUTENbHAs VIH(I)OpMaLl,I/IFl, a TakXe eC/i Bbl CHNTaAETEe, YTO BaM
nnaTtdaT Hecnpaseaanmeo, O6paTI/ITECb K cBOEMY pa60Top,aTenb nnn B O(I)I/IC CNTN-MeHeKepa, PacnosioXKeHHOMY No

agpecy:

Mountain View City Manager’s Office
500 Castro St., PO Box 7540
Mountain View, CA 94039-7540
Tene¢poH: 650-903-6301 Email: MinWage(@mountainview.gov

PaboTogaTtens 06513aH NepeBecTy 3TO yBeJOMJIeHMe Ha MHOCTPaHHbIN A3bIK,
eC/i1 Ha HEM roBopUT 5% nnu 6onee ero paboTHMKOB.
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