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TASA DE SALARIO MINIMO
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A partir de 01/01/25
Apartir de 01/01/24.
A partir de 01/01/23

$14.01 por hora
$13.67 por hora
$13.18 por hora

TASA DE SALARIO BASICA
(EMPLEADOS CON PROPINA)
A partir de 01/01/25 $7.01 por hora
A partir de 01/01/24 $6.84 por hora
A parti de 01/01/23 $6.59 por hora
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DEREGHOS DEL EMPLEADO
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CREDITO DE PROPINA
MAXIMA PERMITIDA
A partir de 01/01/25 $7.00 por hora
A partr de 01/01/24 $6.83 por hora
A partir de 01/01/23 $6.50 por hora
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minimo para el servicio © empleaco que reciben propinas. Si
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Seguridad y Proteccion

de la Salud en el Trabajo

EI Codigo de Salud y Seguridad Ocupacional de Vermont (Titulo 21 V.
capitulo 3, Sub-capitulo 4 y 5, y los reglamentos adoptados (allf bajo)
establece Ia seguridad y Ia proteccion de Ia salud de los trabajadores.

El propdsito de esta ley es asegurar condiciones laborales seguras y
saludables en el Estado.

Usted tiene el derecho de comunicar a su empleador o VOSHA los riesgos
laborales. Puede solicitar a VOSHA mantener su nombre bajo reserva,

Usted tiene derecho a solicitar una inspeccion VOSHA si cree que existen
condiciones o insalubres en su sitio de trabajo.

Usted o su delegado pueden participar en la inspeccion.

Puede elevar una queja a VOSHA dentro de los 30 dias siguientes a la
discriminacion de su empleador por haber elevado una queja sobre seguridad
usalud laboral o por ejercer sus derechos contemplados en la Ley de
Seguridad y Salud Ocupacional de Vermont.

Usted tiene el derecho a ver las citaciones de VOSHA enviadas a su
empleador. Su empleador debe publicar las en o cerca al lugar donde se
produjo la violacion alegada.

Su empleador debe corregir los riesgos laborales a la fecha indicada en la
citacion y debe certificar que estos riesgos han sido reducidos o eliminados.

Usted tiene el derecho a tener copia de su historia médica o la historia de su
exposicion a sustancias o condiciones toxicas o peligrosas.

Su empleador debe publicar este aviso en el sitio de trabajo.

El Estatuto establece que los trahajadores no pueden ser despedidos o
discriminados de ninguna forma por elevar quejas sobre [ seguridad o la
salud laboral o por ejercer sus derechos protegidos por el Cédigo.

Bl Estatuto también establece que los trabajadores que sean discriminados.
pueden ejercer una accion privada en la Corte Suprema para obtener
resarcimiento adecuiado, incluyendo reintegro, salarios triples, danos, costos y
honorarios razonables de abogados.

La Ley de Seguridad y Salud Ocupacional de 1970 (Ley OSH), PL. 91-596, asegura
condiciones laborales seguras y saludables para hombres y mujeres trabajadores
a través de la Nacion. Para obtener mayor informacion sobre los programas
federales de OSHA, llame al 1-800-321-0SHA o visite la pagina web de OSHA
www.osha.gov.

La Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional de OSHA (VOSHA), en el
Departamento de Trabajo de Vermont, tiene la responsabilidad primordial de
aplicar la Ley 0SH en Vermont. Para elevar una queja, reportar una emergencia, u
obtener asesoria o asistencia VOSHA llame al 1-800-287-2765.

Bajo el aprobado en Octubre 1 de 1973, el Departamento de Trabajo de EU., la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA), e Estado de Vermont
esta proporcionando seguridad laboral y proteccion a fa salud de los trabajadores
en el Estado, OSHA monitoreard la operacion de este plan para asegurar que la
aprobacion continuada sea merecida. Cualquier persona puede elevar una queja
en cuanto a la administracién de este plan en Vermont directamente a la

Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional, Edificio Federal John F.
Kennedy, Cuarto E-340, Boston, MA, 02203, Teléfono (617) 565-9860.

AYUDA Y INFORMAGION:
El plan prevé que los empleadores y los empleados pueden solicitar gra

consultivo cumplimiento voluntario o ayuda a la formacion, que
proporcionada por no hacer cumplir el personal Proyecto WorkSafe.

1-800-287-2765
www.labor.vermont.gov
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Para mas Informacion, incluyendo copias del
Cdigo y de las normas de seguridad y de salud
‘especificos, se pueden obtener poniéndose en
contacto

Proyecto WorkSAFE

Departamento de Trabajo

5 Green Mountaln Drive

PO Box 488

Montpeller, Vermont 05601-0488

Teléfono (88) SAFE-YES

Liame gratis al 1-888-723-3937.
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SEGURO DE
DESEMPLEQ

Si se ha quedado desempleado o se han reducido
sus horas de trahajo, puede ser elegible para

BENEFICIOS DE DESEMPLEADO

Liama a Departamento de Trabajo de Vermont

1-877-214-3330
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oL AVISO A EMPLEADOS

EL REGISTRO DE
REGISTROS DE
SEGURIDAD
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