Washington State Postings

Ley de seguridad y
salud en el trabajo

iEs Ia ley! Los empleadores deben colocar este aviso en un
lugar donde puedan leerlo los trabajadores.

O wot TodOS los tienen derecho a
Labor & Industries  y |ygar de trabajo seguro y saludable.
Trabajadores — Su empleador debe protegerlo de los peigros que encuentra en el
rabajo, informarle sobre ellos y proporcionarle capacitacicn

Usto ton o derecho de:

ingon St Depatmentof
Labor & Industries

Aviso a los empleados
} iEs la ley!

Gada trabajador tiene derecho a recibir beneficios del progr
i discriminado por haber presentado un reclamo. Para mas informacion, lame a la \mea nravuwa 1-800-547-8367.

Los empleadores deben colocar este aviso en
un lugar donde puedan leerlo los empleados.

penalizado.

Si ocurre una lesion en el (riha]o
Su empleador
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Salario minimo para 2025:
$16.66 por hora

El salario minimo en el estado de Washington sera $16.66 por hora a partir del

de enero del 2025.

A'los trabajadores que tienen 14 o 15 afios se les puede pagar el 85% del
salario minimo de los trabajadores adultos, es decir, $14.16 por hora.

optomelrstas, oftamdlogos, asistentes de doctor y enfermeras registradas de

inspeccién.

condiciones txcas y pelgrosas.

susalario.

Para més informacion acerca de la ley de salario minimo en Washington, vea el

cartel

hsistencia vocs
podria tener derecho a recbi

olra atividad de seguridad relacionada.

Apelar
ciacion no es razonable.

teéfono al

www.Lni.wa.gov/es/workers-rights.

en el lugar de trabajo Sus derechos como frabajador o vaya a

[09-2024)

pércidade funcianes corpraes
Pensiones.Ustd pota tener derechoa una pensin por  “OTPIERENeS
‘ sahl i i b, debe

apliquen a sus propias acciones y conducta en el trabajo.
Empleadores — Ustedes tienen la obligacion legal de proteger a los rabajadores
en el trabajo.

I

cios para los sobrevivientes. i n abajador
falce, el conyuge o parsfa doméstia registrada /o los
dependientes sobreviventes podrian eciir una pension.

por et que su condicion esta rlacionada con u rabalo.

Sus derechos como trabajador

puedan causar lesiones serias o muerte a los trabajadores.
Acciones que usted debe tomar:

trabajo

Vaya a wwwenespanol Lniwa gov/Spanish/formpu
mas sobre los

responsabildades.
rab

Permita

able en forma confidencial o otros trabajadores.

un lugar

Los empleadores deben reportar todas las muertes,

a7, Ll o5 un emplador canulia o oortces,
En Internet: www.Lni.wa.gov o o
22z

Reporte su lesion a:

(El empleador llena este espacio.)

Niimeros de teléfono:

O Labor & Industries

>

Leyes para salario y horas exiras

Los trabajadores deben recil

el salario minimo de

Washington

La mayoria de i

Los empleadores deben

|ES |a |eyl publicar este aviso donde los

trabajadores puedan leerlo.

Leyes para permisos de ausencia
Licencia pagada por enfermedad

La mayoria de los rabajadores obtienen un mirimo de una hora
de permiso por enfermedad por cada 40 horas rabajadas. Este

rabajadas.Vea www.Lni wa gov/SalarioMinimo,

Los empleadores deben proporcionar a s rabajadores na
declaracion que incuya las horas acumuladas utizadas y
Esa

4o
‘salario minim.

informaciin puede proporcionarse en e recibo de paga regular
o por medio de una noicacién por separado. Los trbjacores
i 0

Se debe pagar horas extra cuando se trabaje més de 40
horas

oras que no hayan utizado de este permiso Para may
informacion sobre el uso autorizado, a acumulacion ylos
equisitos viste W Lni.wa.gov/PermisoPorEnfermedat.

Ley del Familia de Washington:

Ambufancia

de pacientes,

£d

hosptalzacion relacianada con el irabalo deniro de & horas.

Toras,

Bomberos

quiar por
semana fa de trabejo de set dias,

Los trabajadores necesitan descansos para
comer y descansos laborales

Descanso para comer

pagada para cuidar a

familiares enfermos.

Lo drs aen Gt st i i
mpleator (por enformodad, vacacionos,

s s o mapamuzn 2 coro plzo oo descanso

pagado) par

*  unhijo con una condicién de salud que requiera

1 pagatods 20 s rabofan s G o s o G dbo

permanecer

n conyuge, padre, suearo o abuekocon una condicén de.

pago por

hios de

de 11 horas por ia. Obtenga mis informacicn en

hosplallzacion,
ol dbe eprar a Siuent nformacin a DOSH:

= Nombre del empleadry nimero do teéfono.
 Nambre delnegoci.

 Direccion  lugar donde ocurrd e ncidente.
« Fecha y hora de ncident.

‘ Nimero de rabajadores  sus nombres.
 Breve descriplé de o sucedido.

Dénde reportar:

 Cualquier ofcna localde L&l o

www.Lni.wa.gov/RequiredPosters
Ayuda gratuita de la Division de Salud y Seguridad (DOSH)

IMIp L

CLASES PROTEGIDAS PRACTICAS LABORALES INJUSTAS Y PROHIBIDAS

* Color LA BASE DE UNA CLASE PROTEGIDA.
* Origen nacional POR EJEMPLO:
. Se0  Negarlo el mpleo 0 despedir de empieo

 Discriminar en compensacidn o ot términs y condiciones

* Credorelgion

Descansos laborales

La mayora

impidan cuidarse a s mismos.
Para abtener més informacitn,vste
‘werw Lni.wa gov/LeyDeCuidadoFailiar

Permiso para victimas de violencia doméstica,

@ ot por cada cuatro horas trabajadas y o deben rabajar
més de tes horas sin descanso.

10

0acoso

Las victmas y susfamillares tienen derecho obtener un
permiso de ausencia laboral razonable para recibi asistoncia

S1tene menos de 18 afos,

b canyi
abogado o proteger su sequridad. Los empleadores también

Requisitos de pago
Dia de pago regular

‘sequridad a las victimas. Para mayor informacion visite

Lniva gov/PermisoPorVilenciaDomestica.
Permiso para conyuges de militares durante un
despliegue milftar

miltar que

 HY, SDA, y Hepaits C empleo dscriminatoras

Tatarifade pago, o ndmero de
) pago neto, el periodo

una permiso para ausentarse el desplieque durante o

* Edad (40 aos 0 més)
* Estado vl

egir eligros y

. POR EJEMPLO, UNA UNION LABORAL NO PUEDE:
« Orintacién sexualidentifcacion de genero ol 0 prvlegos o yrom——y

Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional
'www.Lni.wa.gov/go/F416-081-909  1-800-423-7233

« Estatus Miltareterana con lcenciamiento
honorable
 Represarias por presentar una quefa con el

Para abtener

de ausencia no pagada por untoal de 15 dias po despiisgue.
Suempleador no puede despedirl ni tomar represalias

Ley de Igualdad de Pago y Oportunidades

queja elacionada con el salario minimo, horas extras,
permiso par enfermedad pagado o permiso protegido.

el género, Usled tambisn tiene derecho a revelar, comperar o hablar sobre

auditor del Estado
 Ropresarfas por presentar una queja do

POR EJEMPLO, AGENCIAS DE EMPLE NO PUEDEN:
Discriminar n b clasifcacidn o recomendacidn para empleo

Lal es un empleador con gualdad de oportunidadss.

Usted podria ser elegible para

BENEFICIOS POR DESEMPLEOQ
si pierde su trabajo

Visitenos en www.esd.wa.gov y entre en
“Solicitar beneficios por desempleo”
Para solicitar beneficios necesitar:
St imero de seguro socil
18 meses.

Razones por haber dejado cada empleo.

o puede tomar

ninguna medida adversa en su conta por discur saaros,presentar una

quej
¥

por otras agencias

Permiso familiar y médico pagados adminisrado por o
Departamento de Seguridad paa el Empleo do Washington.
Washington ofrece beneficios de permiso familar y médico

2 0 cjr
runidace

financiado por los

* Represarfa por oponerse a una préctica
injusta

L
12 semanas, seqin sea

relacion con empeo prospecs.
sl

or
W hum.wa gov

COMISIGN DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE WASHINGTON Apil 2015

Todos merecemos una relacion san

Nadie merece el maltrato www.thehotline.org

e v ko o e ek

o
empleador tiene

aunfamillr enfermo, y paa clettos

Esquina de adolescentes: trabajadores
entre 14y 17 afios de edad

* La edad minima para trabejar generalmente es de 14 afos, con
reglas diferentes para trabajadores de 14 a 15 aiosy de 16,2 17.

e paidleave.wa goves
Pormiso por discapacidad por embarazo: cjecutado por
1a Gomision de Derochos Humanos del estado de
Washinglon bajo a ey conlra fa Discriminacién del estado
o Washinglon (WLAD, o sl nnls

e hum.ia.gov o 1-800-

Ley delicencia mmuynmi.ar (mu‘ porsusigla en

para empioar a adolescentos, Este requisito s aplca a s
L

bajo d los
Estados Unides.Los rabajadores elegivles pueden hacer

También,puede encontrar
ofrapara ganar conirol y p drea. En
Jamiento,

fiscay sexual

valr
balo PMLA comunicéndose con el Departaments de Trabajo
66-487-9243

o autorizacién antes de comenzar a trablar. Para os empleos de

ia, lame a a Linea i

también debe

24 horas, os 7 rechirel

‘apoyo que se merece. Sin decir nombres, sin cobros y sin NZHN doinglés estin disponiblos "”7":"’“’ gratuita. Servicio de

% Employment Security Department orng

Encentre pésters para el lugar de trabajo en esd.wiagov

correo una capia de su papel de beja (Formulario DD214).

Puede registrar su solicitud en linea en esd.wa.gov:
o usar

bibiioeca local.

si d en linea, trate de nosotros
por teléfono:

U

« Variostrabajos o estin permitidos para menores de 18 aflos
Porque no son sequrs.

* La jomada laboral estlimitada para os adolescentes, con mis
restriociones en s horas de trabajo durans s semanas de

Permiso pagado. Tranquilidad a la mano.

El programa del Permiso de cuidado pagado le permite Sus derechos
sequirrecibiendo un sueldo cuando un problema de salud i cumplecon

D comer y descansos
adolescentes

L&l

Para mas informacion o asistencia
(01 L1 e ———
Viste: v u- wa.gov/Ofi

Carreo elct
EgomraaLninagoy

Sobre los carteles requeridos para el lugar de trabajo

ms dealls sobre los cartles para el lugar de rabajo de

fuerte le impide i atrabajar, cuando necesta cuidar a un
famiar 0. n o o 0 para estarcon un famier

de cuidado pagado,su ptrcn o puede impedie que o obtenga.
H

10 minutos por

La tata de parsonas es contrafaloy

1711
2m.alas 4 p.m. excepto en lo dias de lesta estatal. Prepérese para esperar en I inca.

Tiene que buscar trabajo cada semana que reclame beneficios:

miltar en 1dos con su servicio.

Es para usted cuando més lo necesita para que pueda

Recursos de Tata de Porsonasl 1-836-373-7886, 08 a

Oficina de

conceftrarse en o que més importa

rabajan. La pri sueldo.Puede pagy

Como funciona et T 23 0 o iy 4 pt o & emplndos

por
menas cada trs horas.

saber

sac dore, el

Inematy.

idado pagad

para comer

Washingion a 1-800-822-1067.

A petcén delclete, hay ayucda disponile para parsonas que

Liame al 1-800-547-8367.

podria

timo ao (839 717-2273.

especiales dal seguro por desempleo.

Porle,os empleadorestenen aobigacion de e ste avisoen Employment
unlugar donde os empleados o puedan eer ey ROW ; s.::riry
5020140, & Department

solavez,
eclamacién”,

“afo de

termina g

ke a sor

Degartamento
ayuda a presentar qujas sobre deficencias del sevicioy otros

piget
bl para pedir un permiso pagade.

oportunidad equitativa como empleador y como provesdor de
programas y serviios. Previa soicitud, ks persanas con
discapacitadas pueden solctar servicios y equipos auxliares.
Seicio ds Retransmision Washington 711. Las pssonas con
Inglés imitado pueden solctar servicios ratultos de
Interpretacion.

esd.wa.gov
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p cuidado pagado. Pueds encorirar més informacion sobre los Ombuds on
i o prf

por
estadouridenses por semana. Ombuds a 344-395-6697.

Employment
Woshington =y
A Depariment

Mas informacion  envio ds solcitudes
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1-866-219-7321, TeenSafety@Lni.wa.gov.
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