Indiana State Postings

NOTICIA DE COMPENSACION
PARA TRABAJADORES

A su empleador le es requerido proveer pagos de beneficios bajo el
Acta de Compensacion para Trabajadores del Estado de Indiana.
Cualquier empleado que sea lesionado mientras esté trabajando debe
reportar el accidente laboral inmediatamente a su supervisor,
empleador o representante designado.
La compafila de seguro de compensacion del trabajador o el
administrador de la compaiiia

(nombre de Ia compafiia) (nombre de la compania

de seguro/administrador)

(nombre de la compafia de seguro/administrador)

(direcolon)

(cludad, estado, cadigo postal)

(niimero de teléfono)

(persona de contacto)

Para ms informacidn acerca de
sus derechos o los procedimientos
bajo el sistema de compensacion
para trabajadores de Indiana,
llame o escriba a:

Worker's Compensation Board of Indiana
mbudsman Division
402 W, Washington St Rm W196
Indianapolis, IN 46204
(317) 232-3308 + 1-800-824-2667

INDIANA DEPARTMENT OF

WORKFORCE

DEVELOPMENT

Esta Empresa
es Sujeta a las
Leyes de
Indiana de
Seguro de
Desempleo

Si Usted pierde su trabajo o trabaja
menos de tiempo completo, puede ser
elegible para recibir benefcios del
seguro de desempleo. La informacion
esta disponible en linea en
www.in.gov/dwd. Las

2Sirvi6 usted en el ejército de los Estados Unidos? ;Sigues sirviendo?

[/] Servicio activo [\/] Reservas - [y/] Guardia Nacional

BENEFICIOS Y SERVICIOS
PARA VETERANOS

Tratamiento de abuso de sustancias y salud mental
A cuenta con una variedad de recursos de salud mental, informacin, opciones
ios de veteranos

s,
y el piblico en general,
Mentalhealth.va.gov =1

Recursos educativos federales

Los beneficios educativos del VA ayudan a los veteranos, miembros del servicio
y sus familiares caficados con necesidades como pagar la maticula
universitara, enconlrar ka escuela o el programa de capacitacion adecuado y
obtener asesoramiento profesional

mrm
Vagov/education [a]

Oficina de Vehiculos Motorizados de Indlana

Indicadores de matri il

en apoyo a veteranos y miltares.

Cursos de seguridad para motocicetas brindados por miltares

Programa de exencion de habilidades para a licencia de conducit comercial
miltar
Votacion para ciudadanos miltares en el extranjero

In.gov/bmu/resources/military-families [5]

Recursos para veteranos pertenecientes a minorias

Ia
dentro de las agencias, con el fin de garantizar que todos los veteranos reciban

estan disponibles en cualquier Centro
WorkOne de Indiana.

No hay deducciones del salario de los
empleados por concepto de seguro de

or federal
La compensacitn pordiscapacidad del A (pago ofrece un pago mensual ibre
I mientras.

condicion existente.

Va.gov/disabilty [a]

Beneficios y servicios del estado de Indiana

Este paga el
seguro de

de impuestos a la propiedad

12024

www.in.gov/dwd
1-800-891-6499

For TDD/TYY: 317-232-7560

PROTECCION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESENTACION:

MULTAS PROPUESTAS:

La intencién de la L Indiana.
de 1874, Giigo 22.6-11, o ncana o asequrar, antocomo 508
posible las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los
trabajadores en el estado.

I Departamento del Trabajo de Inciana tiene Ia responsabilidad

la 0 més de §7,000 por
cada infraccion grave, y multas CVILES de hasta §7,000 por
cada infraccion de menor gravedad. Al empleador que no
coria una infraccion dentro dl periodo de coreccion
prescrito se le puede prormatear una multa CNIL de no ms de

Beneficios educaivos para veleranos y dependientes
Fondo de ayuda para familias miltares

Licencia de caza y pesca reducida

Programas para mujeres veleranas

Cementerio conmemorativo para veteranos de Indiana
Veteranos de Indiana casa.

In.gov/dva (317) 232-3910

Asistencia legal

Witar que brinda

miltares, veteranos

Always Designing

for People”

ey de Salario Minimo
de Indiana

Departamento de Trabajo de Indiana
402 West Washington St, Am 195

$ 7 2 5 Indianapolis, IN 46204
. por hora

(317) 232-2655

win gov/dol
Laley de Indiana requiere que este pster sea publicado en un lugar llamativo en el drg
donde trabajan los empleados.

La mayoria de los empleadores y empleados de Indiana estin cubiertos por las
disposiciones de sobretlempo y salarlo minimo de la Ley de Normas Laborales Justas
(FLSA, por sus sigas en Inglés) federal; sin embargo, aquelas que no estn cublertas
bajo la ey federal pueden estar cubiertas por Ia Ley de Salario Minimo de Indiana.

Tanto el salario minimo estatal de Indiana como el federal aumentarcn de $6.55 por hora
a$7.25 por hora y entrarn en vigencia el 24 de juli de 2009,

La ley de Salario Minimo de Indiana generalmente exige a los empleadores a pagar a los
empleados por 1o menos el salario minimo por todas las horas trabajadas y pagar a los
empleados 11% veces su tarifa regular de pago (* Compensacion por sobretiempo’)
cuando los empleados lrabajan més de cuarenta (40) horas durante una semana de
rabajo. Sin embargo, exsten muchas excepciones al requerimienlo de pagar horas por
sobreliempo. La mayoria de esas excepciones las puede enconirar en el CGdigo de
Indiana § 22-2-2-3 (2) ~ (.

Laley de Indiana requiere que cada empleador suleto a a Ley de Safario Minimo de
Indiana proporcione a cada empleado una declaracion de fas horas rabajadas por el
empleado, el salario pagado a éste y una lista de kas deducclones hechas. Asimismo, la
Ley de Salario Minimo de Indiana prohibe Ia discriminacicn en funcion al sexo.
Empleados que reciben propina

Generalmente, los empleadores deben pagar a los empleados que feciben propina por lo
menos 52.13 por hora si el empleador reclama un crédilo por propinas. Si las propinas
e Ios empleados combinadas con el alario por hora no llegan a ser igual que el salario
minimo, el empleador debe compensar la diferencia.

Salario de capacitacion

Los empleadores de Indiana deben pagar $4.25 por hora a los empleados que tengan
menos de 20 afi 1os primeros 90 iz

despus que el empleado es iicialmente contratado por el empleador.

Violaciones

Laley de Indiana proporciona sanciones tanto penales como civiles por la violacion de la
Ley de Salario Minimo de Indiana.

Para obtener informacion adicional

Para obtener informacion adicional, cwumuese con [a Divisicn de Horas y Salarios del

o lame a 317) 2322655

Aviso al empleador / empleados

tado

yialey

| Este aviso se publica con propésitos informativos unicamente

y dependientes de baijos ingresos de Indiana que retinen los requisitos.
Indianalegalservices.ora/map

Empleo y reempleo
Indiana

veeranos en
lafilay fi

voumeaocaexeest gOAN EIREEEl ) ooc s woey
FIND YOUR x WOMEN VETERANS
HERE!
1P

COUNTY VETERAN cALL CENTER

57,000 por cada dia mis alli.

primaria de admiristrar y hacer cumpli la Ley y las mecidas de.
0

Los requerinientos de a Ley incluyen Io sguiente;

EMPLEADORES:

Salvo o indicado de
otro modo miis abajo que involucre el fallecimiento de un
‘rabajador, cualquier empleador que a sabiendas o
repetidament infina I loy se e pueden imponer multas
DMLESde o mis de $70,000 o cadha infraccicn y una multa

trabajo que

I muerte o dafios fsiccs arabes a los emplsados. La Ley también
i y

infraccion conocida, Una
i publcacon doroquisios puode conlear
multa de hasta §7,000

reguiaciones ocupacionales de seguridad y salud

un trabajador
Un emplsador quien a sabiendas infrinja a Ley y donde se.
pueda delminar rsoablemene aue ol nfaccin conor

EMPLEADOS:
Todos lo

, s lo impondré na mum ciil de

salud y todaslas reglas,
publicadas sequn fa Loy, las cules son aplicables a sus propias
acciones y conducta.

INSPECGION:

imponersna e Gt de hasta$ 13255 o vt
infraccion

ACTIVIDMJ VOLUNTARIA:

Departamento de.
Asuntos de Veteranos.
de Indiana
(800) 4004520
N.GOVDVA

Veterans
 CrisisLine

va.gov (800) 698-2411

Restricciones de horas de
trabajo para adolescentes

Los empleadores de menores que tienen 14, 15,16 0 17 afos de edad estan obligados
por ley a publicar el ndmero miximo de horas que los menores pueden trabajar cada dia

los empleados

ol rabajo
T

v
sequridad y salud a a atencicn del Inspctor del

de la semana. L en un lugar visible o en lugares donde los
avisos se Para obtener viste
W, htm,

Trabajo para ayudar

it

la

i yun
v L durante la

el sl de trabajo y a
v

o

i o
inspector consuitara con un ndmero razonable de empleados.

QUEJA:
Los empleados fienen of derecho de presentar una quefa ants ef
Departamento del Trabajo. Habré una inspeccion donde existan

todos |
Tal acsion de coperacicn se enfocaria inicialmente enla
identificacion y eliminacion de riesgos que pudiesen ocasionar
Ia muerte, leiones o enfermedades a los rabajadores y
supenvisores

la |

que puede haber

o I

par tos nombr
erin lenido por parto dlemplador. Nimero d oo (517

la L.sy prevé que ningn empleador despedi,suspenderd o

disponible mediante una solcitud por escrito del empleado a
INSafe. Nimero de telsfono (317) 232-2688.

discriminard o en términos de co I
contra los emplsados por ricipar en pricticas no
Sequras o por presentar una queia testificar o actuar de ofro modo
para ejercer sus derechos segin la Ley.

La Ley no ampara a quienes estén contratados para servicio
domeéstico en una vivienda privada o simiar, i a quienes estin
amparados por una agencia federal Los exceptuados de la
cobertura de Ia Ley incluye a s empleados on servicios

it i |

presentar una queja ante o Departamento del Trabajo en el plazo de.

extensiones delrequisito de 30 dias para presentr se pueden
otorgar bajo cirtas circunstancias especials, tales como donde el
empleador ha ocultado o inducido a errr al empleado e relacién
conlos molivos para el despido. Sin embargo, un procedimiento de
denuncia-arbitaje, que esté pendiente, no se considerard
Justificacion para una extensién delperiodo de presentacion de 30
dias. H Comisionado del Trabajo investigard dicha qusfa y si
encuentra iscriminacion en infraccion de Ia ey, ordenar al
empleador que proorcions s exrcin s empleacos Esta

con salaio arasado y mswlumun b anigiedad
ion do

Trabajo de EE. UU. y los empleados en actividades de energia
atémica quienes estén amparados por la Comisién de Energia
Atémica,

NOTA:
Segin un plan aprobado el 6 de marzo de 1974, por el
Departamento del Trabajo de EE.UU., la Adminisiracion de
Sequridadt y Salud Ocupacional (Occupational Safety and
Health Administraton, OSHA), el Enm de Indiana proporciona
proteccién de

Menores de 14 y 15 afios
3 horas por dia escolar
8 horas por dia no escolar
18 horas por semana escolar

40 horas por semana no escolar

Puede no funcionar antes de las 7:00 a.m. o después de Ias 7:00 p.m. pero puede
funcionar hasta 9:00 p.m. desde el 1 de junio hasta el Dia del Trabajo, excepto en una

noche seguido de un dia escolar

Solo puede trabajar fuera del horarlo escolar,(No durante el horarlo escolar normal)

Menores de 16 y 17 afios
9 horas por dfa
40 horas por semana escolar
48 horas por semana no escolar
No més de 6 dias habiles consecutivos
No hay hora de inicio entre las 12:00 a.m. y las 6:00 a.m.
Hasta s 10:00 p.m. en noches sequidas de un dia escolar
Con permiso por escrito de los padres, los menores de 16 y 17 afios pueden
trabajar hasta las 11:00 p.m. en noches seguidas de un dia escolar
No hay hora de finalizaciGn restringida en las noches que no siguen un dia escolar
No puede trabajar en un establecimiento abierto al piblico después de las 10:00 p.m. o
antes de las 6:00 a.m. a menos que otro empleado de al menos 18 afios también trabaje
durante las mismas horas que el menor.

estack. OSHA moritorzard la nperacmn de este plan para
‘arantizar que merezca la aprobacion cortinua. Cualquier
persona puede presentar una queja en elacin con la

discriminacion seqiin la Ley Federal de Sequridad y Salud
Ocupaciona (Federal Occupational Safety and Health Act y puede

tar una queja ante el secretario el rabajo en el plazo de 30
dias del alegato de discriminacion.

NOTIFICACION DE INFRACCION:

rectamente a la Oficina.
Regional de fa OSHA, la Adminisracion Regional Vel
Departamento del Trabajo,y a Administracion de Seguridad y
Salud Ocupacional, en 230 South Dearbom Street, Chicago,
Hinais 60604; Nimero d teléfono (312) 353-2220.

MAS INFORMACION:

TRABAJO DE INDIAA

da laLey, el D del
orden al empleador, ave

40 Street, Room W195
Indianapoli

S el lugar
mlmoclnn hasta que se considere sequra y se proporcionen las
jarantias ostablecidas o 3 dias lo quo sea més largo,

Indiana 46204

(317) 232-2655
(800) 743-3333
(317) 233-3790

Teléfone:
TNz

Internet:

EMPLEADORES: Este cartel se debe publicar de forma destacada en el lugar de trabajo.

Departamento de Trabajo de Indiana
/ Oficina de Trabajo Infantil
402 West Washington Street, Room W195,
Indianapolis, Indiana 462
Teléfono: (3!7' 232-2655 » Fax: (317) 233-3790
foz TT: 1-800-743-3333
oo dctinn yoahemploman@diingov
Wel wwowin gow/dolyouthemployment hm

La igualdad de oportunidades
laborales es Ley

Los candidatos a puestos de trabajo y empleados de la mayorfa de
los empleadores privados, gobiernos estatales y locales, instituciones
educativas, agencias de empleo y organizaciones laborales con una
dotaci6n de seis 0 més personas cuentan con proteccion legal, a
nivel estatal y federal, contra la discriminacién por los siguientes
motivos:

* Raza Linaje

*  Color Religion
Nacionalidad

Cond

* Sexo
* Discapacidad de Veterano
Esto incluye:

Pracllcas dlscnmmalnrlas de conlrataclnn despldo,
d

términos o cnndlclunes de empleo.
Negacion de otorgar los mismos beneficios o privil

Negacion de satisfacer condiciones edilicias espe
razonables para una persona calificada con una discapacidad o
a un empleado con profundas creencias religiosas.

Realizacion de examenes médicos (excepto en circunstancias
limitadas).

alos auna clase

por su
protegida.

Represalias contra una persona por presentar un reclamo,
testificar en una audiencia o colaborar en una investigacion.

El no contratar a un aplicante basandose en su condicion de

Contactenos:

Indiana Civil Rights Commission

100 North Senate Avenue, Room N103
Indianapolis, IN 46204

Oficina: (317)232-2600

Llamada sin cargo: (800) 628-2909
Personas con problemas auditivos:
(800) 743-3333

Fax: (317) 232-6580

Correo electronico: icre@crc.in.gov
Sitio: www.in.gov/icrc

Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compaiiia
privada, a menos que Ia agencia del gobierno o ha publicado.
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