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CAPITULO 4109* DEL CODIGO REVISADO DE OHIO _ OCUPAGIONES PROHIBIDAS PARA MENORES DE 14 a 17
“MENOR” HACE REFERENCIA A CUALQUIER PERSONA MENOR DE 18 AROS. Aflo:

PERMISOS DE TRABAJO: Los menores cuyas edades estén enfre s 14 y s 17 afos upciors il i, o s, st EMPLEADOS QUE NO RECIBEN PROPINA EMPLEADOS QUE RECIBEN PROPINA

ACUERDO SAL i sin convenir con e o s dctias s praoris Un salario minimo de Un salario minimo de

i, Semana, mes, o
PERI0DO DE DESCANSO: Los empleadores no dsben contratar a un menor por mis de 5 productos similares. $1 0.70 por hora
inn o i i i io in . 5.35 por hora MAS PROPINAS
LISTA DE MENORES CONTRATADOS: El ermpleador debe conservar una st de los ) "Los que no reciben propina® comprenden a cualquier $5.35p
lsta en un ugar vise, explosivos empleado que no realiza trabajos en los que regularmente reciben "Los empleados que reciben propina" comprenden a

Qcupaciones que impliquen a exposicidn asustancias mas de treinta dolares ($30.00) por mes, en concepto de propinas. cualquier empleado que realiza trabajos en los que

. N regularmente reciben mas de treinta dolares ($30.00) por mes
o procucios Los “Empleadores” cuyos ingresos brutos no superen $394,000 en propinas. Los empleadores que opten por utilizar la
de papel deben pagar a sus empleados un monto no menor al salario minimo disposicion de crédito de propinas deben ser capaz de
'RESTRICCIONES SOBRE EL HORARIO LABORAL PARA MENORES DE 14 15 Macquinas lécticas para la formacién,perforacion y fundicien de federal vigente. demosirar que empleados que reciben propinas recioir al
Afos e o o } Los “Empleados” menores de 16 afios deben recibir una menos el salario minimo cuando los salarios directos o dinero
Nn dabe contratarse una persona menor de 16 aos: ekiccas skaron s andny il do gl remuneracion que no sea inferior al salario minimo federal vigente. en efectivo y I cantidad punta crédito se combinan

al cual todos los empleados menores tengan acceso.

10, Trabajo con maquinarias elécticas para ol trabajo en madera El “Salario minimo federal vigente” es $7.25 por hora.
11 Minas de carbin
Canluier 0¥ oy 12. Ocupacionesrlacionadas con a mineria, que o sean minas do

e do 7 .m0 despus dolas 8 deso o ﬂewnmal 1° de septiembre,

HORAS EXTRAS INDIVIDUOS EXENTOS DE SALARIO MINIMO
13, Explotacitn forestal y trabajo en aserraderos 1. Un empleador debe abonar al empleado horas extras a . Cualquier persona contratada por los Estados Unidos;
1 Qopacione n s auose e veficulos moorzados una tasa salarial que supere de una vez y media la tasa . Cualquier individuo empleado como nifiera en la casa del
5. Oeupaciones marftimas y d esba salarial del empleado cuando supere las cuarenta horas en empleador o un compaiiero de vivir a un convaleciente, o de edad
6. Emploon forocarres una semana de trabajo, salvo en el caso de los empleados avanzada enfermo, cuyas funciones principales no incluyen
. que tienen ingresos brutos inferiores a $150,000 por afio, servicio de impiezs;
ydicho 18, Aparatos eléctrcos y de elevacion g
10 REGISTROS QUE DEBE LLEVAR EL EMPLEADOR . Cualquier individuo empleado como vendedor de fuera
0. Destrucsion,domoliin y cosguace do b 1. Cada empleador debera mantener registros durante al campensada por Ias comisiones o en un ejecutiv de buena fe,

"RESTRICCIONES SOBRE EL HORARIO LABORAL PARA MENORES DE 16y 17 ectnioon, domolitny desatace de buaues. e e, disponible para la c%p,a ¥ la inspeccion administrativa o capacidad profesional, o profesionales de la
ANOS _ . a oscuola. b LAS PERSONAS MENORES DE 16 ANOS NO PUEDEN por parte del director del Departamento de Comercio de informética;

16017 afios, ser REAUIZAR A PUERTA, A MENOS QUE Ohio, que muestra la siguiente informacion relativa a cada . Cualquier persona que se ofrece a realizar servicios de una

o empleado: agencia piblica que sea un Estado, una subdivision politica de un

Estado o una agencia del gobiemo interestatal, si

Durante i de 3 horas por dia en cualquier dia escolar
Durante més de 18 horas en cualquier semana escolar

‘contratada:
1. Antes de las 7 a.m. en cualquier dia en que haya clases o las 6 am., si la persona no L
trabajo después de las 8 p.m. de la noche ant ENCARGAN DE LA VENTA PUERTA A PUERTA DEBEN: Nombre
2. Después de las 11 p.m. en cualquier noche previa nundm de clases. Gumplircon fodas as leyes aplicables Federales y ds Ohio Direccion (i) Ia persona no recibe ninguna compensacion o se pagan los
; gastos, beneficios razonables, o una cuota nominal para
OCUPACIONES PROHIBIDAS PARA MENORES DE 16 AR0S ,,,nmm, al menos un supervisor, mayor de dieciocho s, - Profesion realizar los servicios para los cuales el individuo ofrecid como
1 én i i i . Tasa salarial voluntario, y
mensajeriapiblica Cumvlwom 1oy o Rsponabied Fiarrs ks Monto abonado en cada periodo de pago (i) tales servicios no son el mismo tipo de servicios que se
T e e st e O, o oo ‘ Horas trabajadas por dia y semana de trabajo emplea el individuo para realizar por dicha agencia publica;
fiacio deprecios y amacenamiento) Saicrcs 2 ofos os menore quo ke on paros como 2. Los registros pueden ser abiertos para su inspeccion o Cualquier persona que trabaja o presta servicios personales de
Trangpors, icospi strucco minimo copia en cualquier momento razonable y ningan naturaleza caritativa en un hospital o institucién de salud para que
reparacion a empleador debera obstaculizar o retrasar el director del Ia compensacion no se busca o previstas;
Departamento de Comercio de Ohio en el cumplimiento de . Cualquier persona en el empleo de un campo o 4rea de recreo
Lo gt s sl s do o n i sus funciones. para los nifios menores de dieciocho afios y es propiedad y esté
. 1 insteacion. ol aiuste, la o aceitado confoto . — SUB INDICE DE SALARIO MINIMO gpersdo por una organizacion sin fines de iucro o grupo de
ol tituradora venta puerta Para evitar la restriccion de oportunidades de empleo y evitar rganizaciones.
cotadorasy mazcladoras de panaceta sécticas permita sspecicamente dificltades innecesarias a las personas cuya capacidad de . Los empleados de una empresa de propiedad y operacién
Cargay descarga d mercaderiade camiones a menores de 162 ingresos se ve afectado o afectada por deficiencias fisicas o exclusiva de la familia que son miembros de la familia del
[ 6 venta puertaa puerta anesdo s 7 ..o despuésde s 7 pm. mentales o lesiones, un salario por debajo del minimo podra, propietario.
o rlac 6 i ! ar mnores o 165 17 conforme alo dispuesto en las normas y regulaciones Para obtener informacion sobre exenciones adicionales, visite el
establecidas por el director del Departamento de Comercio de sitio web de la Division de Cumplimiento Industrial de Ohio o del
Ohio Departamento de Trabajo de los EE. UU.

ovtes v " p 4o venta pusrt
en una llanta equipada con un aro de retencion removible. pm

*Para excepclones a la cobertura ver el Capitulo 4109.06 - - - -
.8 Para obtener més informacién acerca de los problemas del salario minimo, por favor contactar con: El Departamento de Comercio de Ohio,
licablos. Puede accodor Divisién de Cumplimiento Industrial, 6606 Tussing Road, Reynoldsburg, Ohio 43068, Teléfono: 614-644-2239. TTY / TDD: 1-800-750-0750.
de Comerclo de Ohlo wwwicom.ohlo.gov. Empleador y Proveedor que ofrece Igualdad de Oportunidades.
COLOCAR EN UN LUGAR VISIBLE
Para abtoner o de Ohio, D COLOCAR EN UN LUGAR VISIBLE (REV.953024)

Industrialy Trabajo, 6808 Tussing Road, Reynoldsburg, Ohio 43068 Telfono: 614-644-2239. TTY/TOD: B00-750-0750.
Empleador y Proveedor que offece lgualdad de Oportunidades. REVarane)

Aviso al empleador / empleados

Governor Mike Detine
Su estado tiene su propia ley del salario minimo que requiere anunciando un aviso con respecto a los aspectos de esa ley. Los empleadores son

co n o z c a n s us D e rec h os % requeridos a anunciar el aviso Federal del Salario ml?limﬂ del Departamento del los Estados Unidos. Adicionalmente se requiere el aviso que su

estado proporcione. Segiin el Departamento de Partido Laborista; donde Federal y Ia ley del estado tienen las tasas diferentes del salario minimo,
el estandar mas alto aplica.

IGUALIDAD DE OPORTUNIDADES [Este aviso se publica con propési
EN EL EMPLEO ES LA LEY

El Acto de los Derechos Civiles de Ohio protege espirantes del trabajo y empleados de empleos privados, del gobierno,
instituciones educativas, organizaciones laborales y servicios del empleo temporales, de practicas discriminatorias e ilegales.

COMPENSACION PARA TRABAJADORES

Aviso para Patrones y Empleados
Este aviso no se publica con la intencion de representar la ley, ni substituye los requisitos de divulgacion de materiales sobre la Compensacion

[m‘a Y 5"'&]' iben di pase ol en empl E::i'“s 'ﬁ""a’ pase ” para Trabajadores dentro de su estado.
s leyes de Ohio prohben discriminacién a base de raza o coloren emplear, eyes de abase de
cedencia, despido, suelda, benefic ‘emplear, promoci6n del irabajo, precedencia, despido, sueldo, beneficios Patrones: Cologue el cartel de aviso sobre el cumplimiento y el certificado de seguro relacionados con las Leyes de Compensacion para
rogramas de entrenamientc 6 complementarios, programas de entrenamiento, clasificacion de por su compaiia al lado de este afiche.

referencias, témiinos, condiciones y privilegos de empleo o cualquier ofro empleados, roferencias, términos, condiciones  prvilegios de empleo o . By " .
aeunto refacionado directo o indrects con el mpled, cualquie ot asunto relacionado directo o indiecto con o emplec. Empleados: Consulte el aviso sobre cumplimiento y el certificado de sequro proporcionado por la comparla aseguradora de su patrdn. Si tiene
alguna duda, pdngase en contacto con su oficina de personal.

Adems, cualquier Ademits, empleados que dejen el trabajo para hacer su servicio milar,
idioma en el trabajo e una forma de discriminacion profibido con Ia excepcion incluyendo el serviio voluntario o ivoluntario, n un servicio

de que I norma o prictca esta basada en necesidad del negocio y uniformado, bajo autoridades competentes, tienen que ser re empleados
relacionada con el trabajo cuando terminan su servicio.

Origen Nacional y Ascendencia Discapacidad
don Nactonaly & " B
coandon omoron b recenci ey s, e e v G ol bl AVISO PARA LOS EMPLEADO
z |

clsifcacidn de
empleaos, referencias, érminos, condiciones y privilegos de empleo 0 empleados, roferencias, términos, condiciones y prvilegios de empleo o

cualquie otro asunto relacionado directo o indiecto con el emp\eo cualquier otro asunto relacionado directa o indirectamente con el ESTE EMPLEADOR BRINDA COBERTURA DE COMPENSAGION POR DESEMPLEO A SUS EMPLEADOS
Ademas, cualquier empleo Los trabajadores que queden desempleados (o estén trabajando menos horas que las correspondientes al tiempo completo) pueden recibir los
idioma en el rabajoes una orma de discriminacion pmmmdn conla excepcitn Adems, solcitantes del empleo y empleados ienen que estar beneficios de compensacién por desempleo.

de que la norma o pricica esle basada en necesidad del negocioy P a

relacionada con el trabajo. [ dacion imponga una di

Este aviso se publica con p

Presente su solicitud por teléfono al 1-877-644-6562 (OHIOJOB)
Sexo, incluido el embarazo, la orientacion sexual y la identidad de Edad 0 por Internet en: http://unemployment.ohio.gov
é Laslye o O prkiben b s besada el odad
por motivos de contra aiios, ‘en emplear, promocion del Al momento de realizar la solicitud, debe brindar la siguiente informacion:
s contatacion promacicn, tenencia, despido, pago, beneficios trabajo, despido, suehk, beneficios complementarios, programas de o Namero de seguro social
complementarios, capamtacu:m \ahmz\ dlasificacion, remisi6n, términos, entrenamiento, clasificacién de empleados, referencias, términos, . g N . I
0 cualquier 0 1es  privilegi otro asunto relacionado Licencia de conducir o nimero de identificacion estatal
o indirectaments con el E"‘P‘““ deecta o ndictaments con ol empico Nombres, numeros de seguro social y fechas de nacimiento de todos sus hijos a cargo
A las mujeres aectadas por o embara, o part o na aleccin médica Hostigamiento Notificacion de identificacion del empleador (recibos de sueldo o formulario W2)
relacionada se les debe otorgar una licencia por un periodo de tiempo protiben o - -
Tazonabo y no pueden se dadas do alt en vitud do na polfica e e s o ctar ot et ot 6 s Nombre y direccion de todos los empleadores para los cuales trabaio durante los titimos 18 meses
proporcione una licencia insuficiente o nula abuso verbal o fisico,  requerir la sumision a los avances sexuales
L delos . en el caso Boslock v Gayton Gy, como una condicitn del empleo, o conlinuacion del empleo, o APLICAR PARA EL TRABAJO EN SU CENTRO MAS CERCANO OHIOMEANSJOBS
Georgia. U.S. 140 5. . 1731 (2020),asi como oltos casos judiciales federales, promacin.
fian ampliaf isciminacion sexal para incli [ profibicin do a Ademés,todos pasos razonables deben que esar fomadas para preveni Department of Mike DeWine, Gobernador » Matt Damschroder, Director
discriminacidn laboral por corregir hostigamie el trabajo, incluyend d Y Job & Family Esta institucion es un proveedor y empleador que ofrece igualdad de oportunidades.
Religion Services Un socio orgulloso de Ia red de American Job Center. (Rev.01/2024)
Las leyes de Ohio prohiben a iscriminacién basada en refgidn en emplar,
 despido, sueld Represalias
programas de entrenamiento, clasificacién de empleados, referencias, prohiben represalia personaa Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compaiiia privada, a menos que la agencia del gobierno lo ha publicado.
términos, condiciones y privilegis de empleo o Gualquie olro asunto que e pe i
relacionado directa o indirectamente con el empleo. porque sa porson s puest una querel, ha o n testgo, .
Ademis, aywdado, o ha partiipado en cualquier manera en cualquier

investigar y remediar querellas de hostigamiento en el trabajo.

d able por
acomodacién imponga una dificultad indebida.

APLICACION
La Comisién de los Derechos Querelas tienen que ser Para obtener s informacion o ayuda para presentar una queia, lame a
Giviles (OCRC) investiga presentados dentro de dos afios Ialinea gratitz: 1-888-278-7101, TTY (614) 752-2391 o viste nuestro
querellas de di it ‘ d sitio web en: www.civ.ohio.gov

hostigamiento en ¢l empleo. discriminacion o hostigamiento. Focha de publicacion 06-22
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