Tennessee State Postings

SEGURO DE COMPENSACION A
TRABAJADORES DE TENNESSEE

PUBLICACION DE AVISO

Como informar de lesiones laborales
¢Qué se debe hacer en caso de lesion laboral?

Empleado

Informe inmediatamente de la lesidn al representante del empleador
indicado aqui abajo.

Seleccione un médico tratante del panel provisto por su empleadr.

LEY DE REGULACION
DE SALARIOS

Es ilegal que cualquier empleador emplee, permita o permita trabaiar  cualquier
persona sin informar primero al empleado el monto del salario a pagar (T.C.A.
§50-2-101). Todos los salarios o compensaciones de los empleados en el sector
privado deberdn vencerse y pagarse con una frecuncia no menor a una vez al
mes. Cada empleador deberd publicar el aviso de los dias de pago regulares en al
menos dos lugares visibles.

LOS DIAS DE PAGO REGULARES ANUNCIADOS SERAN DE LA SIGUIENTE
MANERA;

CARTEL DE

Always Designing
for People”

DESEMPLEO PARA

EMPLEADOS DE SEGUROS

Su empleador le ofrece un seguro para protegerlo si queda

su voluntad. L see

pagan el costo total del seguro de desempleo para sus empleados. No se Gcluce nada db su salro para cubrir el costo de este Seguvo ni

se recibe dinero de los fondos del estado de Tennessee.
Para ser elegible para recibir beneficios, usted debe:

« Estar separado del empleo por causas ajenas a su voluntad.

« Tener salarios que califiquen en el peiodo base.
« Estar en condiciones y disponible para trabajar.

« Buscar trabajo realizando un minimo de cuatro actividades de biisqueda de trabajo y documentandolas durante el proceso de

certificacion semanal. Puede iniciar sesion en

para buscar trabajo en linea.

No realizar cuatro actividades de biisqueda de trabajo resultara en la pérdida de beneficios a menos que esté vinculado al trabajo, sea
miembro de un sindicato de contratacién o asista a una capacitacion aprobada por el Comisionado.

Siqueda puede soliitar

Sitiene alguna pregunta o problema, comuni el
empleadores de la Oficina de Compensacion aTraba]adures

Empleador
Compme el formularo interno de su enpres de “Lesion laboral”y notifique

folso aunque tenga dudas acerca de avlder ds a reamaion.
Ofrezca un panel de médicos al empleado a través del Formulario C-42,
disponible en el sitio web de Ia Agencia

En casos de emergencia, llame a una ambulancia y proporcione este
formulario en cuanto el empleado lesionado se haya estabilizado.

y
aso de una lesicn laboral

a ser nolificado en
caso de una lesicn laboral

emploador a ser.

La Oficina de Compensacion a
Trabajadores de Tennessee esta
disponible para ayudar a
empleados y empleadores.

WIC

sureau of WORKERS'
COMPENSATION

220 French Landing Dr. 1-B
Nashville, TN 37243-2667

800-332-2667

615-532-4812 TTD: 800-332-2257
tn.gov/workerscomp

de Trabajadc que se
aviso en un lugar visible en el centro de trabajo en todo momento.

(REV.4/18)

(T.C.A.§502-103).

no
30 mintos si esté programado para trabajar 6 horas consecivas, excepto los
empleados adultos en entornos laborales que, por la naturaleza del negocio,
brindan una amplia oportunidad para descansar o tomar un descanso adecuado.
Dicho descanso no se programara durante o antes de la primera hora de actividad
faboral programada (T.C.A- §502-103).

el por
motivos de sexo pagando salarios o salarios inferiores a los que el empleador paga
a cualquier empleado del sexo opuesto por habilidades, esfuerzo y responsabilidad

parables, y que se realicen en condiciones do trabajo similares. condiciones
(TCA. §50-2-202).

LEY DE EMPLEO DE MENORES

No podrdn trabajar menores de 14 y 15 afios (T.CA. §50-5-104)
Durante el horario escolar;

Entre las 7:00 pmy las 7:00 am si el da siguiente es dia escolar;

Entre las 9:00 pm las 6:00 am i el dia siguiente no es dia escolar;
Més de 3 horas diarias en dias escolares;

Més de 18 horas semanales durante la semana escolar;

Més de 8 horas diarias en dias no lectivos;

Mas de 40 horas semanales durante las semanas 1o lectivas.

Horario escolar” significa ese periodo de tiempo durante un dia escolar
cuando la escuela esté en sesion y los estudiantes deben asistir a clase.

c oo ae e

Durante aquellas horas en que el menor deba asistir a clases;
Enirs las 10:00 p. m.y las 6:00 a. m., de domingo a jusves por la noche antes

Antes d ol proceso de
+ Nimero de Seguro Social
* Numero de teléfono
+ Direccion
Nombre del condado de residencia
Datos de empleo de los iimos 18 meses, incluido el n

Nimero de ruta bancaria y niimero de cuenta bancaria
los beneficios en la tarjeta MasterCard Way2Go.

Jobstn,gor

de reclamos, debe tener su

ombre y la direccién del empleador, y
si elige recibir los beneficios mediante deposito directo; de lo contrario, recibira

Debe mantener su direccién actualizada en el Departamento de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral.

Vaya a www.Jobsdin.gov para solicitar beneficios de desempleo, presentar una protesta salarial, presentar una ape\ac\bn de una decision de
actulizar su eleccién del ipo de pago de beneficio de desempl

una agencia, ver/actualizar informacion y ver y

Puede iniciar sesion en www.Jobsdtn.gov para registrarse y buscar trabajo utiizando los servicios que ofrecen nuestros Centros de empleo

de Tennessee. El D

rabajo y Desarrollo Laboral de Tennessee tiene personal disponible para ayudarlo a

encontrar un trabajo o buscar oportunidades de capacitacién

jobs-and- hiffing job-cente

Puede visitar el sitio web del D
encontrar la ubicacion del Tennessee American Job Center

més conveniente.

Por favor colocar en un lugar visible.

El Departamento de TN de Trabajo y Desarrollo Laboral se ha

de igual ualdad de

acceso, y la accion afirmativa. Ayudas auxiliares y servicios estan disponibles a peticion para i con dlscapac)dadss Tonnosses

Relay servicio es 711

htmi para

Departmentof
Labor & Workforce
evelopme

Employment Security

&

(REV. 09/2024)

de un dia escolar, formulario los
valido que se mantenga en el expediente personal del menor. Luego, el menor
podra trabajar hasta la medianoche no més de 3 de las noches de domingo a
jueves.
“Dias escolares” significa cualquier dia en que haya clases normales durante el
afio escolar regular en el distrto escolar.
Un menor debe tener un descanso no remunerado de 30 minutos o un periodo
para comer si tiene programado trabaiar 6 horas consecutivas, Dicho descanso no
podra programarse durante o antes de la primera hora de actividad laboral
programada.

OCUPACIONES PROHIBIDAS PARA MENORES DE 18 ANOS DE
EDAD (T.C.A. §50-5-106)

() Un menor no podr ser empleado en relacién con lo siguiente:
1. O o alrededor
almacenen explosivos o articulos que contengan componentes explosivos;
Ocupaciones de conduccidn de vehiculos de motor;
Ocupaciones en minas de carbén;
Ocupaciones madereras y ocupaciones en la explotacién de cualquier
aserradero, molino de listons, molino do tejas o toneleia;
Ocupaciones relaci 1
trabajar la madera;

para

TENNESSEE LAW
PROHIBITS DISCRIMINATION
IN EMPLOYMENT

IT IS ILLEGAL TO DISCRIMINATE AGAINST
ANY PERSON BECAUSE OF RACE, COLOR,
CREED, RELIGION, SEX, AGE, DISABILITY, OR
NATIONAL ORIGIN IN RECRUITMENT,
TRAINING, HIRING, DISCHARGE,
PROMOTION, OR ANY CONDITION, TERM OR
PRIVILEGE OF EMPLOYMENT.

o tancias radiactivas y radiaciones
ionizantes;

Ocupaciones
elevacion impulsados por ensrq\‘a‘

Ocupaciones relaci Jéct
conformad, punsonado y szalado de metales

Ocupaciones rlacionadas con slementos mineros lstintos del carbén;
sactifcio,

6n de ascensores y ot tos d

o
transformacion de came:
Ocupaciones involucradas en la operacion de maquinas de panaderia
eléctricas peligrosas;

Ocupaciones involucradas en la operacion de méquinas de productos de papel
accionadas por energia peligrosa;

Ocupaciones relacionadas con la fabricacién de ladillos, tejas y productos
afines;

Ocupaciones 1 I
de cinta y cizallas de guillotina;

Qaupaciones elacionadas con opeaciones de nauftagle, demolcién y
desguace de bug:

Ocupaciones mmlumadas n operaciones de techado;

. sierras

If you feel that you have been discril
against, contact the Tennessee Human Rights
Commission.

LA LEY DE TENNESSEE
PROHIBE LA DISCRIMINACION
EN EL EMPLEO

ES ILEGAL DISCRIMINAR EN CONTRA DE
CUALQUIER PERSONA POR MOTIVOS DE LA
RAZA, COLOR, CREDO, RELIGION, SEXO,
EDAD, INCAPACIDAD y ORIGEN NACIONAL EN
LA SELECCION, ENTRENAMIENTO,
CONTRATACION, AL DESPEDIR, PROMOCION
O CUALQUIER CONDICION, TERMINO O
PRIVILEGIO DE EMPLEO.

Sl usted cree que ha sido victima de

o

con
esta parl, declarard poligrosas o perjudicialos para la vida, l salud, la
Couhcady el bienestar dolos menores;

o sar o modslar, jentras se
realiza una condcta sexual con el fin de preparar una pelicula, fotografia,
negativo, diapositiva o pelicula cinematogréica;

Ocupaciones involucradas en la venta ambulante de jévenes.

i un menor iene quince (15) afios de edad o menos, el menor no debe estar
‘empleado en un lugar de empleo donde los ingresos brutos mensuales
promedio por la venta de bebidas embriagantes excedan el veinticinco por
ciento (25%) del total de ingresos brutos. del lugar de empleo o donde a un
menor se le permitid tomar pedidos o servir bebidas embriagartes,

la canti enel

lugar de emplec.
i un menor tiene dicciséis (16) o diecisiete (17) afios de edad, el menor podrd
ser empleado en un lugar de empleo donde los ingresos brutos mensuales
promedio por la venta de bebidas embriagantes excedan el veinticinco por
ciento (25%) del total. ingresos brutos del lugar de empleo si al menor no se e
permite tomar pecidos o servir bebidas embriagantes.
DEBERES DE LOS EMPLEADORES (T. 0-t
Los empleadores de menores deberdn:
Mantener un registro de archivo separado para cada menor empleado que s
mantendré en el lugar de empleo del menor y deberd incluir lo siguiente:
a. Solcitud de empleo;
Copia del acta de nacimiento, licencia de conducir identiicacion emitida
por el estado o pasaporte del men
Registro horario diario exacto de todos los menores;
d. Cualquier a un menor para la 6n segin la
T.CA. §50-5-107 (8)-(13).
Permitir qu el departamento inspeccione todas las instalaciones donde so
v

it con la C

de D deT

los registros
de expedientes individuales;

Publicar en un lugar visible de las instalaciones comerciales un aviso impreso
delas Ley de Trabajo porel

CONTACT US/PARA MAS INFORMACIO

departamento; y

Human Rights
Commission

I\l Tennessee
State Government

WILLIAM R. SNODGRASS TENNESSEE TOWER
312 ROSA L. PARKS AVENUE
23RD FLOOR
NASHVILLE, TENNESSEE 37243-1102

PHONE: 1-800-251-3589
EMAIL: ASK.THRC@TN.GOV

Prop registros relativos al empleo de menores;

Si un menor tiene 16 0 17 aiios y recibe educacién en el hogar, el expediente
debe incluir documentacion del director de la LEA, Ia educacion en el hogar o
la escuela relacionada con la iglesia que confirme la inscripcién del menor y su
autorizacién para trabajar (T.C.A. §50- 5-105)

Para obtener El
Departamento de Trabajo y Desaroll do la Fusrza | Laboral de Tennessee -
idad de Normas Laboral

.AMENTOSi
1 Depariamento d Tsbsjoy Desarollo Laboral d Temnesseo et comprometido

Linea gratuita wwwtn

et ayudas y servicios auxilares sstén dspommss a pedido para
ersonas g discapacidad
auditiva pueden usar TTY/TDD 711,

mayo do 2024

Usted Tiene Derecho a
un Lugar de Trabajo saludable.

Usted tiene derecho a notificar a su empleador o a la Direccién de Seguridad y Sanidad
Ocupacional de Tennessee [TOSHA] acerca de peligros en el lugar de trabajo. Puede solicitar a
TOSHA que mantenga la confidencialidad de su nombre.

Tiene derecho a solicitar una inspeccion de TOSHA si piensa que existen condiciones insalubres
y peligrosas en su lugar de trabajo. Usted o su representante pueden participar en la inspeccion.

Puede presentar una queja ante TOSHA en un plazo de 30 dias de haber sido discriminado por

su empleador por presentar quejas de

seguridad o salud o por ejercer sus derechos conforme a

la Ley de TOSHA o la Ley de Tennessee del Derecho a ser Informado acerca de Quimicos

Peligrosos.
Tiene derecho a revisar las

asu debido a de

TOSHA. Su empleador tiene que anunciar las sanciones en el lugar de la supuesta violacién o

cerca de este.

Su empleador tiene que corregir los peligros en el lugar de trabajo a la fecha indicada en la
sancién y tiene que certificar que dichos peligros han sido reducidos o eliminados.

Conforme a la Ley del Derecho a Ser Informado de Tennessee, a usted le asisten derechos
respecto a los quimicos peligrosos en su area de trabajo. Su empleador tiene que proporcionar

capacitacion acerca de los efectos sobi
manipulacion segura asi como informa

re la salud, medidas de proteccion, procedimientos de
cion acerca de la interpretacion de las etiquetas y las

hojas de datos de seguridad [SDS]. Se le tiene que dar acceso a las hojas de datos de

seguridad y la lista de sustancias quimi

icas del lugar de trabajo.

Tiene derecho a copias de sus expedientes médicos o los expedientes de su exposicion a
sustancias o condiciones toxicas o dafiinas

Su empleador tiene que anunciar este

LaLey de de

aviso en su lugar de trabajo.

y Salud O

de 1972, Codigo Anotado de

Tennessee parrafo 50-3-101 y demas, garantiza condiciones de trabajo seguras y saludables para
todos los hombres y las mujeres trabajadores en todo el estado. La Direccién de Seguridad y

Sanidad Ocupacional de Tennessee [TOSI
Laboral tiene como responsabilidad primar
enumerados aqui pueden variar en depen
una queja, informar acerca de una

HA] del Ministerio del Trabajo y Desarrollo de la Fuerza

ria la administracion de la Ley TOSHA. Los derechos

dencia de las c\rcunstanclas particulares. Para presentar
o solicitar 1to, asi ia o informacion a

TOSHA, llame al 800-249-8510 o la oficina de TOSHA de su 4area. - Chattanooga (423) 634-6424 «

Jackson (731) 423-5640 -+ Kingsport (423)

224-2042 + Knoxville (865) 594-6180 « Memphis (901)

543-7259 « Nashville (615) 741-2793. Para presentar una queja en linea u obtener informacion
acerca de OSHA Federal y otros programas del estado, visite el sitio web de OSHA en www.
osha.gov. Para informacion adicional acerca de TOSHA visite hitp://tn.gov/wc

Degartmentof
N Labor & Workdorce
Developr

TOSHA

&

(Modificado en 4/17)

Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compaiiia privada, a menos que la agencia del gobierno lo ha publicado.
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