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¢Sabias que Virginia tiene
un crédito tributario por
ingresos para personas de
bajos ingresos,
trabajadores y familias?
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Ley de salario
minimo de Virginia

A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2025,
EL SALARIO MINIMO POR HORA DE VIRGINIA ES

$12.41 por hora

Segin 10 exige la ey, a parti del 1 de enero de 2025, el salario
m\' imo estatal ajustado por hora se ha establecido en $12.41 o
en un célculo que

estadounidense)
‘SIESTA TOTALMENTE DESEMPLEADO, EN UN DESPESO TEMPORAL O S1
TRABAJA HORARIOS REDUCIDOS:

minim
nmenm ($12,00 por hora)y el cambio anual en el Inice de Precios H
Consumidor (PC-U) para 2023,

‘misma metodologla.
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cient al 1-866-832-2363. Registrese para rabajaren fnea en
W iginia Qo

TAMARO DE LA EMPRESA
La Ley de salario minimo de Virginia no exime a los empleados en
funcin del tamafio de su empleador.

"
Presentar un reclamo ant la Comisién de Empleo de Virginia.

Seguridad y Proteccion
de la Salud en el Trabajo

LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONALES (VOSH) DE VIRGINIA, POR AUTORIZACION DEL TITULO 40.1 DE
LAS LEYES LABORABLES DE VIRGINIA, PROVEE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PROTECCION DE LA SALUD PARA
L0S OBREROS. EL PROPOSITO DE LA LEY ES ASEGURAR CONDICIONES DE TRABAJO SEGUROS Y SALUDABLES
PORTODO EL ESTADO. LA COMISION DE CODIGOS DE SEGURIDAD Y SALUD PROMULGA Y ADOPTA NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SE REQUIERE QUE TANTO LOS EMPLEADORES COMO LOS EMPLEADOS
ACATEN ESTAS NORMAS. ESTAS NORMAS SE ENCUENTRAN EN LA DIRECCION SIGUIENTE:
‘http:/Awviw.doli.virginia.gov/doli_regulations/doli_regulations.himl. PARA RECIBIR COPIAS ESCRITAS DE LAS
NORMAS QUE RIGEN EN VIRGINIA Y PARA OBTENER LOS NOMBRES DE LOS EDITORES DE LAS NORMAS DE
GOBIERNO FEDERAL, PUEDE CONTACTAR A LAS OFICINAS DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO E INDUSTRIA.

Empleadores
Todo empleador debe proveer a cada uno de sus empleados un lugar de trabajo libre de peligros evidentes que le causen o
puedan causar la muerts o un dafio grave. Los empleadores deben acatar las normas de sequridad y salud ocupacionales
especificados por la ley.

Empleados
‘Todo empleado debe acatar todas las normas, reglas, reglamentos, y drdenes de seguridad y salud ocupacionales
especificados por Ia Ley en lo que se refiere a sus propias acciones y conducta en el lugar de trabajo.

Inspeccin
La Ley requiere que se dé oportunidad de que un empleador y un los
empleados acomparien al inspector de VOSH (S.S.0.V. - Seguridad y Salud Ocupacionales de Virginia) con el !n de ayudar

en Ia msueccm Cuando no eisa ingin epresentant autorizado por ks empleados, o nspector c VOSH 8501,
conun las.

Seq!
mnmmnnes de sequridad y salud en el lugar de empleo.

Citaciones
i al nspeccionar, VOSH (5.5.0.V) se cree que el empleador ha vioado lale, éte recibiré una citacion alegando tal
violacion. mene que corregir a Ls namon de VoSH
(55.0.) debe s adel k
que se corria la vmlacm oo que ocurra nnmem pam mtvemv s empleados sobre los ne\lﬂms que medan existi alh

Penalidad Propuesta

Laley del sctor por cada violacion y multas.
opcionales de hasta $15875 por cada violacion no orave. Se pueden imponer mulas de hasta $15,875 aldia por b fala de
cortecion de las ‘Ademés, a cualquier empleador que

mwmameme ok oLy, 5c o nuede inponerpenldades d hsta 158,725 por cadavidaion. A tods o empleadores
del sector piblico, i poltcas del estado estan suielos a ks penalidades
provta o 160 penaidades por actos criminales. Cualquie violacion deliberada que
Tesule on b muert de n empiado,a condenarse, se astigacon na mulade no mas de §70.000 0 con
encarcelamiento por s meses o ambos castigos. La condena do un empleador dospuss de fa primera condena es doble a
estas penaldades

Quejas
Los empleados y sus representantes tinen el derecho de entablar una reclamacidn en la oficina de VOSH (5.5.0.) més
cercana pidiendo una inspeccion si s cres que existen condiciones peligrosas o que afecta e bienestar: A pelicin, el VOSH
(5:S0)norevlrd losrmbrs de os emplados que presenan s quee.
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Acta de Derechos
Humanos de Virginia

Cddigo de Virginia - Titulo 2.2, Capitulo 39
Es la poliza del Commonwealth of Virginia:

dentro de su Perodo Base.
Debe estar desemploado sin que sea culpa suya.

Dabe poder y estar disponibl para trabajar y buscar rabajo
activamente.

recibir un salario
o infeior a $12.41 por hora s no estén exentos de ra manera en
virtud de la Ley.

EMPLEADOS QUE RECIBEN PROPINAS
‘Segin las disposiciones de *crédito por propinas” de la Ley de Normas

s Justas, los empleados que reciben propinas (aquellos que

en regularmente més de $30.00 al mes en propinas) pueden
recllﬂr el salaro minimo de $2.13 por hora. Sin embargo, el salaio por

Comisién de Empleo de Virginia
No'se le pueden pagar benelicios de desempleo hasa que haya

elegbiidad. Debe presentar su reclamotan pronto como quede

on el salario
‘minimo de Virginia de $12.41 por hora. Si no lo cumplen, el empleador
debe pagarle Ia diferencia al empleado para gue gane al mencs
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Trabajo ¢ Industria de Virginia
Division de Derecho Laboral y de Empleo

.ol virginia.gov
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(804) 786-2706
Labortaw@dol virginia.gov
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Las quejas se pueden someter a:
OFICINA DEL FISCAL GENERAL ~ ww.agirgnia gov

Teléfono: (804) 225-2292;
Fax (804) 225-3204

202 North oth Street
Richmond, Virginia 23219

personas con discapacidades, Liame al 866-832-2363

‘aceasofasistencia ingistica.
Cuentas del empleador

PO.B

ox
Richmond, VA 23261-6441

Acta de Derechos Humanos de Virginia
Acomodaciones razonables
para embarazo

Protecciones contra discriminacion
- Godigo de Virginia § 2.2-3909

Acta de Derechos Humanos de Virginia
Acomodaciones Razonables
para la Discapacidad

Protecciones contra la discriminacion- Codigo de
Virginia § 2.2-3905.1
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earnad inSome tax credit

EITC s for people who work for someone else or own
or run a business or a farm. To qualify, you must have
low to mid income and meet the following rules.
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Proceso interactivo

Las quefas Tabajo e
Empleadores seftalada mds abajo.

Estatal

Discriminacién
Es ilegal tomar represalias en contra de los empleados por ejercer sus derechos e virtud de Ia ley, incluyendo plantear una
preacupacion con la sequridad o la salud con el empleador o con VOSH, o reportar de una lesion o enfermedad en ol lugar
de rabajo.
Un empleado que crea que ha sufrdo algin tipo de discriminacidn, puede presentar una querella al Comisionado de Virginia
del Departamento del Trabajo y de Ia Industia dentro de un periodo de sesenta (60) dias a partir de cuando ocurrio la
alegada discriminacion.

Quejas Contra la Administracion del Plan del Estado

Las quefas contra El Plan de Administracidn del Estad na querella al Administrador
Regional de OSHA (a d al Estado de la Sequridad y Proteccion
de a Salud en el lugar de trabajo.

Covereage Estado

El Programa de Seguridad y Salud se refiere a todos. tor piblico y

privado en el Estado, con excepcion de las Agencias Fedem\!s. los negocios bajo la ley de Energia. Ammma‘ ‘materiales
ferroviarios, la jurisdiccion

Actividad Voluntaria
e fomentan los esluerzos voluntarios del empleador para asegurar que su lugar de irabajo acate los mandatos de Ia Ley
Existen rogramas Vountros do Acataionto o Instuceién sbref Seguridad y Salud paraayudar  os empleadores. So
se pone en e O gl Labor E Industia, Las

mreccmm aparecen abajo.

Mantenimiento de Registros
Losemploatorsara enn n uewn st e s do gar o oy cfemedaces Los arctos
(Forme 300) . Utilizando un formato de pregunta y respuesta, la
regla hi heridas y enfermedates y explica c6mo clasilicar casos
esnecﬂms. Los empleadores mas pouueics (mez o menos. emnlendos; son exento de a mayoria de los requisios. Para ver
sisuindustria

Reporte de Accidentes
Todas las fatalidades deben de se reportadas a VOSH dentro de ocho (8) horas. Todas fas I

partcipar on un proceso

modificar Ias polficas de trabsjo,
permitir ol uso de icencia, reasignacion a un puesto vacante,
adquisicion o modifcacion de equipo, asistencia con el trabajo manual,

Qe 5o pusdan proporcionar.

Quejas

Proceso Interactivo

Do you want hefp withthe EITC?
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Gualquier wna queja

acclén civilen un tbunal estatal
OFICINA DEL FISCAL GENERAL
Oficha de Derechos Civles.
202 North 9t Street
Richmond, Virginia 23219

Telsfono: (804) 225-2292;
Fax (804 225-3294

¥ dscati
que 52 puedan prparciona.
Quejas
Cuskuier ersa que crea que fue discriminada porese maiva
Ppuede presentar una queja con la Oficina de Derechos Civiles.
OFICINA DEL FISCAL GENERAL
Ofina d Derechos G
202 North Sth Street.
Richmond, Virgin 23219

RECURSOS PARA LOS
VETERANOS DE VIRGINIA

== pgg |FHEH

Los siguientes recursos estan disponibles sin
costo para ayudar a los veteranos de Virginia.

www dvs.virgi

Educacién, Transicién, Beneficios Servicios
Empleo

- Ed jcitn y smp)

resulten en una hospitaizacion, amputacion o pérdida de un ojo deberén do ser reportadas a VOSH dentro de veinioualro
(24) horas. El o reportaras puee resultar en sanciones monetaras signifcativa.

para veteranos beneficos  serviios que han obtendo, incuidos

salud, discapacidad, compensacion,penslones,

T.(804) 225-2202 F: (804) 2253204

yeas o 10

El EITC es para las personas que trabajan para alguien
més o son duefias o dirigen un negocio o una granja.
Para tener derecho, usted debe tener ingresos bajos a
medios y cumplir con las siguientes reglas.

Para callicar, usted Y su conyuge (st presentan una declaracion conjunta:
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EL DEPARTAMENTO DEL OFICINAS ESTATALES DE SEGURIDAD Y SALUD ES

VETE garantza que cada veterano o
a

oportunidad plena y usta de acanzar  Programe una cita en:

TRABAJO Y LA INDUSTRIA Headquarters Tidewater/N Lynchburg

DE VIRGINIA Brookfeld Placo 3704 01d Forest Road
6606 West Broad St Sute 500 Buiking 6, Suite 101 Suite B

Brookfield Place Richmond, Virgina 23230 Nofolk, VA 23502 Lynchburg, VA 24501

6606 West Broad St, Suite 500 (604) 371-2327 (757) 455-0891 3

Richmond, Virgnia 23230

VOICE (804) 371-2327 Gentral Virgina/Richmond
FAX (804) 371-6524 North Run Business Park
o dolivirginia.gov
US. Department of Labor
OSHA Regional Admiistrator
The Curtis Center, ST 740 West
170 South Independence Mall West
Phifadelphia, PA 19106-3309
(215) 861-4900

Southwest/Roanoke
BrammerVilage

3013 Peters Crook Road
Roanoke, A 24010
(540) 562-3580

Verona
PO.Box 772
201 Leo Highvay
Verona, VA 24482
(604) 371-3104 ) 2489260
Northern Virginia/Manassas
9400 Innovation Drive, Suite 120,
Manassas, VA 20110,

703) 320900

Abingdon
The Johnson Center
468 East Main Street, Suite 114,
Abingdon, A 24210

(276) 676-5465 JR—

POR EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
¥ LA INDUSTRIA DE VIRGINIA

Gary G. Pan COMISION DE CODIGOS DE
Comisionado  SEGURIDAD Y SALUD DE VIRGINIA

EMPLEADORES: ESTE AFICHE DEBE SER EXHIBIDO EN UN LUGAR EN EL

ESTABLECIMIENTO EN EL CUAL SUS EMPLEADOS NORMALMENTE SE
PRESENTEN A TRABAJAR.

Copyright © 2025 ADP, LLC. ALL RIGHTS RESERVED.
The ADP Logo, ADP, ADP Always Designing for People, and
RUN Powered by ADP are registered trademarks of ADP, LLC.

acceso a educacio

cmmmmmmmmmg Servicios legales

I como
5 et on o st st vl o sy oot Sl 2 s
demanda por dafos y pejuicios, honorarios de abogados y dafis y

s desftvarede prparandeimpuesns, disponbl comecamee.

Comisionado.

dela Repiblica

wnwag state.va.us

* Servicio de referencia de abogados de
Estado

ngreso a  fuerza faboral avmvaﬂms
por el GBI
Telétono: 1-877-286-1290

Vatransiton@dvs.virgia
oG A gor . communlylawyer

Salud mental/sustancias

s Beneicios de desempleo

empleadores que aconseja

*Todo empleador deberd publcar una copia de esta seccidn o un resumen
aprobado por el igar

20105 010 s, ceponando o cessa o su

olros aisos a Ios empleatos

nofficacion a os empleados exigidos por fa ly.

Department of he Tregsury » ntenalRevenue Servics » WIS Jov 1062010

Toléfono: 1-866-832-2363

familiares de Virgini
VWFS proporciona referencias de

‘serviclos de apoyo a veleranos de
Vigi
de as Fuerzas Armadas, familares y

Departamento de Asuntos de
Veteranos de los EE. UU. Crisis de
veteranos

Liama al 988, presiona 1 o envia un
mensaje de texto al 838255

Teléfono: (804) 367-8031 gratuitos y confidenciles
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