West Virginia State Postings
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Aviso a los Trabajadores — Beneficios de Desempleo
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Tasas de salario minimo requerido
= Electren o parlic del 1 di enem de 2016 s emplsdons
mEben pagar & 08 empeados par i menns 58,75 por hom,
Salario minimo entrenamienta requerido

= Lin empieator pueds pagarls 3 un emgieacs manor de 20
afies, conlralad por primera vez & gt del 1 de enen B
F015, un Salano de cpacitackin de 3l mencs £ .40 por
hora durante los primesns 40 dias de empien

= A pari el Ga 51 de empieo, w0 empleador debe pagane al

salarin minimo requerida.
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Admisitie crédito al salario minimo para los
que reciben propinas
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§21-5 RECURERE DUE EL EMPLEADDR:

= Efactun 8 parfir de anam 1 de 2016, los empleadores
puseder lomar un crédfa de hasta el 70%, & 56.13 dakares
Por e, frente & 1a tisa de ssésrio minime e jas
Bmpleanos ue habeuaimants racsben propinas, o que
TEEUEE &0 UNA taaa de satarko par hork reducida de par ko
menas §2.62 par hora.

Pagi calfcar para o cridilo, los empleadares deben
ABEQUrETSE g8 que |os ampesdas propnas ¥ & salato por
hora reducicn igusl &l menos el salara minimo requendo y
meben mantener regialros precisns de s empleados
propinas.
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Directrices especificas Edad
para &l empleo de nifos en West Virginia.
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COMPENSACION PARA TRABAJADORES
Aviso para Patrones y Empleados
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